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CONCORRENCIA

90001/2026

CONTRATANTE (UASG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
(080002)

OBJETO

A presente contratagcdo tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos
especializados de fiscalizacdo de execugao de obras, com o objetivo de
apoiar e subsidiar a equipe de fiscalizacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido (TRT-11) no acompanhamento e controle da execucao do
remanescente da obra do Novo Férum Trabalhista de Manaus (NFTM).

VALORTOTAL DA CONTRATACAO
R$ 4.580.122,68

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/03/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Técnica e prego

MODO DE DISPUTA:
Fechado.

PREFERENCIA EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

[m] ey [m]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal




EDITAL - CONCORRENCIA N2 90001/2025

Sumario

LI Y0 X 0] =] =5 {0 TSRO 3
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO ... oottt ettt enenenenen s 3
3. DO ORCAMENTO ESTIMADO ......ooiuiuetieeeieeeeeeeeeeseeeeeeseeeeesesees s saseeessss s sasseesessassssaseaessasanenseseenessananenens 5
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.........ccovoeeierenn. 5
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA .....coouiiiiiteeeeteeeeeeeeeeete e eeees st sennenseenessanenssaseneneasannseaneneans 6
6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO .....occvviueeieceeeeeeeee e, 7
7. DA FASE DE HABILITAGAO ...ttt s e en s a e en s s s s s s 11
8. DO TERMO DE CONTRATO ..ottt ettt s ee s ee s st an s seesen s s s s seeneneneneseeens 13
9. DOS RECURSOS .......ooieeteeeeeeeeeeeteee e ees e et eee s e s s s s s aseas s s e sesessenssanantsessan s assesnenssnnessnsneaeasennsnsnsaeans 13
10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES.........cooiceeeteeeeeeeeeeeeeeeeseaeeeseee s eenenenenens 14
11. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO ......cooviuieeieeeeeeeeeeeeeennen, 16
12. DAS DISPOSIGOES GERAIS ...ttt en st n s enen e enenn e, 17

Pagina2|21
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio-Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Secdo de LicitacGes,
Fone: (92) 3621-7357/7361, E-mail: comissao.licitacao@trt11.jus.br




EDITAL - CONCORRENCIA N2 90001/2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

EDITAL

CONCORRENCIA N2 90001/2026
(Processo Administrativo n° MA — 1642/2026)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos, sediado a Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Bairro: Praca 14
de Janeiro - CEP: 69.020-130, Manaus/AM, realizar4 licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagéo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é prestacao de servigcos de técnicos especializados de fiscalizagao de
execucdo de obras, com o objetivo de apoiar e subsidiar a equipe de fiscalizagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (TRT11) no acompanhamento e controle da execugéao do remanescente da obra do
Novo Forum Trabalhista de Manaus (NFTM), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderédo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigcdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagéo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte e para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006e do Decreto n® 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderéo disputar esta licitagao:
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2.7.1 aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

275 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou
subcontratado, quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissé@o de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.10 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.11 Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 9% da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucgdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.18. A vedagao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
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3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da presente contratacido nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, as propostas de técnica
e as propostas de preco até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta de técnica e da proposta de preco, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta de técnica e da proposta de preco apresentadas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;

43.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicéo;

4.3.3 néo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

43.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1% ao 3% do art. 4°, da Lei n? 14.133, de 2021.

451 A assinalagdo do campo “nao” apenas produzirda o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

46.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.6.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresério ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

46.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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4.6.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢ da
referida lei;

4.6.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
46.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.6.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

4.6.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;

4.6.10 constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.6.11 cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagao

de pessoalidade, subordinacédo e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 4.3 a 4.5 sujeitara o licitante as sangbes previstas na
Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de prego
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas dos
licitantes convocados, ap0s a fase da apresentagéo de propostas.

4.10. Os documentos complementares a proposta de técnica, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital de licitacdo e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante mais bem
classificado, apés o encerramento da etapa competitiva, observado o prazo de que trata o item 7.10.1.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletrénico, contendo os
seguintes requisitos:

5.1.1 Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional do Licitante — ECTO.

5.1.2 Experiéncia e Capacidade Técnico-Profissional do Licitante — ECTP.

5.2. O licitante devera enviar sua proposta de precos mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

5.2.1 Valor unitario e total do item.
5.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do
objeto.
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5.5. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Na presente licitagdo, a Empresa de Pequeno Porte podera se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituigdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5.11. Sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardo propostas que
permanecerdo em sigilo até o inicio da sesséo publica, sendo vedada a apresentagéo de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Iniciada a sessao publica, o Agente de Contratacdo/Comisséo devera informar no sistema o prazo
para a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de prego, e a data e o horéario para manifestagéo da
intencdo de recorrer do resultado do julgamento, nos termos do item 9.3 deste Edital.

6.2.1 Eventual postergacdo do prazo a que se refere o item 6.2 deve ser comunicada
tempestivamente pelo Agente de Contratagdo/Comissao, via sistema.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Comissao e os licitantes.

6.4. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Agente de Contratagao/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio
eletr6nico utilizado para divulgacao.

6.5. O Agente de Contratagdo/Comissao verificara as condi¢cées de participagdo no certame de todos os
licitantes, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.5.1 SICAF;
6.5.2 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no endereco eletrénico

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;
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6.5.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis)

6.5.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

6.5.5 Consulta ao Sistema Inabilitados e Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da  Uniédo
(TCU), no endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br

6.6. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.6.1 A consulta aos cadastros quanto as sangdes previstas na Lei n? 8.429, de1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do s6cio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da
citada lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.7.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.7.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
6.7.3 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condi¢ao de participacéao.

6.8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Agente de Contratagdo/Comisséo verificard se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

6.9. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente de
Contratacdo/Comissao realizara, em conjunto com a banca designada, a verificacdo da conformidade das
propostas.

6.10. Serao desclassificadas as propostas que:

6.10.1 contiverem vicios insanaveis;

6.10.2 nao obedecerem as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

6.10.3 apresentarem precgos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratagao;

6.10.4 néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢éo;

6.10.5 apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.11. Na avaliagao de conformidade das propostas de técnica e de preco deveréo ser indicadas as razoes
de eventuais desclassificagdes.

6.12. A andlise e avaliagdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de conformidade
das propostas de técnica, observadas as regras e as condigbes previstas no Anexo VI do Termo de
Referéncia.

6.13. A analise dos quesitos de natureza qualitativa ser realizada pela banca designada.

6.14. No julgamento das propostas técnicas, serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta Técnica
(NT), de acordo com o seguinte pardmetro matemético:

6.14.1 [NT = Nota Técnica (nota da ECTO + nota da ECTP)/100]
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6.15. Concluida a avaliagdo e ponderacao das propostas técnicas o Agente de Contratacdo/Comissao
realizara a verificagao da conformidade das propostas de preco.

6.16. No caso de obras e servicos de engenharia, serdao consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugao.

6.17. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, sé sera considerada ap6s diligéncia do
Agente de Contratacdo/Comissao, que comprove:

6.17.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.17.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.18. Além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e sobrepre¢o considerara o seguinte:

6.18.1 No regime de empreitada por preco unitério, a caracterizagao do sobrepre¢o se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

6.20. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitagdo da proposta.

6.20.1 Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragcdo, bem como com detalhamento das
Bonificacées e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacéo.

6.21.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

6.22. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, sera colhida
a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.23. O licitante devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:
6.23.1 Declaracéo de Vinculo Empregaticio conforme modelo constante do ANEXO | do Edital.

6.24. Sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NP), de acordo com o seguinte
parametro matematico:

NP = (X1 /X2)
NP - Nota da proposta de preco do licitante;
X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e
X2 - Valor global proposto pelo licitante classificado.
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6.25. Apds analise das propostas de técnica e de prego, sera estabelecida a pontuacao final doslicitantes,
de acordo com a média ponderada das valoragdes de acordo com a seguinte férmula:

NF = (0,7 * NT + 0,3 * NP)*100
onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota da Proposta Técnica;
NP = Nota da Proposta de Precos.

6.26. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 6.2 e 6.2.1, o sistema ordenard e divulgara as notas
ponderadas das propostas de técnica e de prego em ordem decrescente, considerando a maior pontuagao
obtida, bem como informara as notas de cada proposta por licitante.

6.27. Uma vez encerrada a etapa de andlise das propostas de técnica e de preco, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com a Nota Final da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n? 8.538, de 2015.

6.27.1 Nessas condicdes, as propostas de empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 10% (dez por cento) acima da maior Nota Final serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.27.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em pregco que corresponda a Nota Final superior a da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apoés a
comunicagao automatica para tanto.

6.27.3 Caso a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.27.4 No caso de equivaléncia das Notas Finais atribuidas as empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta para desempate.

6.27.5 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagcao da licitagao, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.28. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.28.1 disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta de
preco em ato continuo a classificacéo;

6.28.1.1. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagbes previstos nesta Lei;

6.28.1.2. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;
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6.28.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n® 12.304, de
2024.

6.28.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.28.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.28.2.2. empresas brasileiras;
6.28.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.28. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.29. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

6.30. Encerrada a etapa de analise das propostas, na hipétese de a proposta de preco do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagdo, o Agente de
Contratacao/Comissao podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definida a melhor Nota Final entre
os licitantes.

6.30.1 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

6.30.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.31. O resultado da negociacdo sera registrado na ata da sessdo publica e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.32. O Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares.

7. DAFASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

711 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
cépia.
7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n? 14.133, de 2021.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracio de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
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7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econbémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.7. A avaliagéo prévia do local de execucgéo € facultativa, mas importante para o conhecimento pleno
das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado. O licitante deve atestar, que conhece o local e
as condicdes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realiza¢do de vistoria prévia.

7.71 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragcao data
e horario exclusivos, a ser agendado conforme item 4.59 do Termo de Referéncia, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.7.2 Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracido exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

7.8. A habilitagcao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1 Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.9.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

7.10. A verificagdo pelo Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.10.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do Agente de Contratagédo/Comissao.

7.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

7111 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia/Projeto
Basico somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12. Encerrado o prazo para envio da documentagcdo de que trata o item 7.10.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos
documentos de habilitacdo ou a complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

7121 a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

7.12.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

7.12.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;
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7.12.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

7.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagéao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratagdo/Comissdo podera sanar erros
ou falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e
classificagao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacdo/Comissdao examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 7.10.1.

7.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigdo para participagao na licitagéo.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacédo e adjudicagédo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagao,
sem prejuizo das sancgbes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 10 (dez) dias Uteis; ou c) outro meio
eletronico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacao pela
Administracao.

8.4. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

8.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéao das condigcdes de habilitacdo e
contratacao consignadas neste Edital, que deverdao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

8.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
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9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagédo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséao;
9.3.2 0 prazo para a manifestagao da intengédo de recorrer néo sera inferior a 10 (dez) minutos.
9.3.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;
9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagcado de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagcéo pessoal ou da divulgagéo da interposicao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

10.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta ap6s a negociagao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital.

10.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.5 apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitacao;

10.1.6 fraudar a licitacao;

10.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;
10.2.2 multa;
10.2.3 impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Pudblica;

10.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgédos de controle.
10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%do
valor do contrato licitado.

10.4.2 Para as infra¢des previstas nos itens10.1.4,10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa
serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, quando né&o se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e
10.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°9, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatéario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 10.1.3, caracterizarda o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
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proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n® 73, de 30 de setembro de 2022.

10.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sangbes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacées serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

10.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: comissao.licitacao@trt11.jus.br; ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco: Av.
Tefé, 930, Praca 14 de Janeiro, Manaus — AM, CEP: 69.020-130, 1° andar, sala 102, Secéo de Licitagcdes,
8:30h até as 15h30 (horario de Brasilia).

11.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Agente de Contratagcdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagéo.

11.6. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido compete anular este Pregdo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, € revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

12.1.1 A anulagéo do Pregéo induz a do contrato.

12.1.2 As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato

12.2. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.3. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagédo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Agente
de Contratagao/Comisséo.

12.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

12.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

12.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

12.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.11. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https:/portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/aquisicoes/listar-licitacao.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.12.1 Anexo | - Modelo de Declaragao de Vinculo Empregaticio

12.12.2 Anexo Il - Termo de Referéncia;
12.12.2.1. Apéndice | do Anexo Il — Orientagdes Gerais para Apresentagao da Proposta ;
12.12.2.2. Apéndice Il do Anexo Il — Histérico e Contextualizagdo Técnica da obra;
12.12.2.3. Apéndice Ill do Anexo Il — Equipe Técnica e Recursos Tecnoldgicos;
12.12.2.4. Apéndice IV do Anexo Il — IMR;
12.12.2.5. Apéndice V do Anexo Il — Orgamento, Cronograma Fisico-Financeiro, BDI;
12.12.2.6. Apéndice VI do Anexo Il — Critério de Pontuagéo da Nota Técnica;
12.12.2.7. Apéndice VIl do Anexo Il — Termo de Justificativas Relevantes;
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12.12.2.8. Apéndice VIII do Anexo Il — Escopo dos Servigos e critérios de medicao e aceitagao;
12.12.2.9. Apéndice IX do Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar;
12.12.3 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

Manaus-AM, 02/02/2026.

LARA SIMONE OSORIO CHAVES
Diretora da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
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CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90001/2026
(Processo Administrativo n.° MA-1642/2026)

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos em atendimento ao solicitado no Edital da Concorréncia Eletronica n2. 90001/2026, para fins
de contratacdo, aditamento ou prorrogacado de contrato de prestacao de servigos/fornecimento de materiais
com este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que nao contratamos empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT da 112 Regido, nos termos da resolugdo n®. 7/2005 e suas alteracdes, do Conselho Nacional de
Justica.

Local e Data
Assinatura e carimbo (representante legal)

Observagao: emitir em papel que identifique a licitante.
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CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90001/2026
(Processo Administrativo n.° MA-1642/2026)

ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO SUBSIDIARIA DA OBRA DO NOVO FORUM

TRABALHISTA DE MANAUS - NFTM

(Processo Administrativo n°® 385/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestacido de servicos técnicos especializados de fiscalizagio

de execucdo de obras, com o objetivo de apoiar e subsidiar a equipe de fiscalizacio do Tribunal

Regional do Trabalho da 11* Regido (TRT-11) no acompanhamento e controle da execucdo do

remanescente da obra do Novo Férum Trabalhista de Manaus (NFTM).

1.2. A finalidade dos servicos é assegurar a estrita conformidade da obra com os projetos executivos

compatibilizados em metodologia BIM, as normas técnicas aplicdveis, os mais elevados padrdes de

qualidade e seguranga, e os requisitos para a obtenc@o da certificaciao de eficiéncia energética nivel

"A" (PROCEL Edifica), conforme especificado em projeto. Adicionalmente, o servigo visa garantir

o cumprimento dos prazos e do orcamento definidos no contrato de execucgdo da obra.

1.3. A serem executados, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Oes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

ITEM ESPECIF ICACAO CATSER | UNIDADE QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA
1 Gerenciamento e 1341 Unidade 1 R$ 4.580.122,68 | R$ 4.580.122,68

fiscalizacdo de
obras de

construgao civil.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.4. Considerando o objeto consistente em fiscaliza¢do subsididria de obra de aproximadamente 25.000 m?

e 15 pavimentos, com exigéncia de modelagem de as built em BIM em LOD 500, obtengdo de

certificagdo eficiéncia energética PROCEL nivel A e fiscalizag¢do de solug@o de fachada ventilada com

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido — TRT 11
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baguete ceramica, classifica-se a presente contratacdo como Servico Especial de Engenharia, nos
termos do art. 6°, XXI, “b”, da Lei n° 14.133/2021, em razdo da alta heterogeneidade e complexidade

técnica envolvidas, que impedem sua padronizagdo como servico comum de engenharia.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucio

1.5.

O servico é enquadrado como ndo continuo ou contratado por escopo.

Prazo de vigéncia

1.6.

O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 41 (quarenta e um meses) contados da assinatura do contrato,

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

A Fundamentacio da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a
seguir:

2.2.1. ID PCA no PNCP: 01671187000118-0-000001/2025

2.2.2. Data de publicagdo no PNCP: 25/11/2024

2.2.3. Iddoitem no PCA: ITEM NUEA_2025PCA-89

2.2.4. Classe/Grupo: Servigo de engenharia

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1.

3.2

3.3.

N

A solugdo prevista para atender a necessidade institucional consiste na contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo dos servicos de fiscalizacao subsididria, apoiando o Tribunal nas etapas
necessdrias a conclusdo do remanescente da obra do Novo Férum Trabalhista da 11* Regido. O escopo
da fiscalizacdo abrange todas as fases do ciclo de vida do empreendimento, garantindo que as
atividades construtivas sejam executadas em conformidade com os projetos executivos atualizados em
metodologia BIM, a legislacdo aplicdvel e os padrdes de qualidade e segurancga estabelecidos, bem
como visando a obten¢do da certificagio PROCEL “A” em eficiéncia energética para o edificio.

O ciclo de vida da fiscalizag@o inicia-se com a atuacdo nas etapas preparatorias, incluindo a vistoria
técnica das condicdes iniciais da obra, acompanhamento da mobilizacdo do canteiro e andlise dos
servigos preliminares. Durante a execugdo das obras civis, de engenharia e instalagdes, a empresa
contratada realizard o continuo acompanhamento técnico das atividades, com verificagdo de
conformidade quanto as normas técnicas, projetos, especificacdes, memoriais descritivos e
cronograma fisico-financeiro aprovado.

A fiscalizag@o subsididria serd responsavel pelo monitoramento da aderéncia dos servigos executados

as melhores praticas de engenharia, aos requisitos de sustentabilidade (gestdo de residuos,
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cumprimento da legislacio ambiental) e as metas de desempenho estabelecidas, como a busca pela
certificagdo PROCEL “A” em eficiéncia energética. As atividades de fiscalizacdo incluirdo ainda a
checagem dos sistemas construtivos (estruturas, fachadas, instalacdes elétricas, hidrossanitérias,
automacgdo, climatizacdo, elevadores, etc.), validacdo de medi¢Oes, gerenciamento de ndo
conformidades, emissdo de relatérios técnicos e apoio ao poder publico no processo de tomada de
decisdo.

Em todo o ciclo de vida da obra, a empresa de fiscalizag@o atuard com integracdo e interface direta no
ambiente BIM. Suas responsabilidades incluem o acompanhamento da compatibilizacio de projetos e
a garantia da atualizac@o continua e progressiva do modelo com as informagdes de 'como construido’
(as-built), concomitantemente a execugdo dos servicos. Este processo assegurard a rastreabilidade,
transparéncia e eficiéncia no controle dos insumos, etapas e informacdes da obra. Ao final dos
trabalhos, a contratada consolidard o modelo BIM 'as-built' final, que sera utilizado como base para os
procedimentos de verificacdo e aceite definitivo, e orientard a transi¢do para as fases de operagio,
manutencdo e gestdo patrimonial do novo edificio.

Deste modo, a solucdo de fiscalizacdo proposta contempla agdes técnicas desde a preparacao inicial da
obra até a entrega definitiva do empreendimento, assegurando atendimento pleno aos requisitos de
desempenho, durabilidade, sustentabilidade e otimizagdo dos recursos publicos empregados, em

consonancia com as diretrizes institucionais do Tribunal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.

A CONTRATADA atuard em cardter de gerenciamento e apoio técnico subsididrio, fornecendo
subsidios qualificados para a tomada de decisdo da equipe de Fiscalizacdo designada pelo TRT11, a
qual detém a competéncia e a responsabilidade legal final pelos atos de fiscaliza¢do. As obrigacdes da
CONTRATADA nio se confundem com as da empresa Construtora € ndo eximem nem substituem as

responsabilidades dos fiscais servidores do TRT11.

Diretrizes Gerais e Conduta Contratual

4.2.

4.3.

Responsabilidade Técnica e Alocacao da Equipe: Assumir a responsabilidade técnica integral pela
qualidade e precisdo de seus servi¢os, mantendo alocada na obra a equipe-chave aprovada na licitacdo,
cujas ARTs/RRTs de fiscalizagcdo/gerenciamento deverdo ser apresentadas e mantidas validas.

Aderéncia a Manuais e Normas de Referéncia: Pautar toda a sua atuagfo e seus pareceres técnicos
pelas melhores priticas da engenharia, pelas normas da ABNT e, em especial, pelas diretrizes e
recomendagdes constantes no Manual de Obras Piiblicas — Edificacées — Construgdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (atual Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Puiblicos),

além do Manual de Fiscalizacdo de Obras do TRT11.
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Independéncia e Imparcialidade: Atuar com total independéncia e imparcialidade em relagdo a
empresa Construtora, defendendo exclusivamente os interesses técnicos e administrativos do TRT11
na execucao da obra.
Comunicacao e Alinhamento Didrio: O Coordenador da CONTRATADA devera participar de
reunides didrias com a equipe de Fiscalizacdo do TRT11, em hordrio previamente definido, para fins
de nivelamento de informacdes, planejamento das atividades de verificacdo do dia e reporte de

ocorréncias relevantes, garantindo total sinergia entre as equipes.

Apoio a Fiscalizacio Técnica de Campo (Operacional)

4.6.

4.7.

Verificacado da Conformidade Executiva: Realizar vistorias didrias e sistematicas em todas as
frentes de servigo para verificar a estrita conformidade da execug¢do com os projetos, memorial e
normas, observando criticamente:

4.6.1 A metodologia construtiva empregada pela Construtora;

4.6.2  Os materiais aplicados, confrontando-os com os especificados;

4.6.3 A qualidade final dos servigos executados.

Relatorios de Nao Conformidade: Documentar e comunicar formalmente a Fiscalizagdo do TRT11,
de forma imediata, qualquer desvio ou ndo conformidade, fornecendo subsidios técnicos para a

notificacdo da Construtora.

Suporte a Gestao Técnica Especializada

4.8.

4.9.

Gestao e Auditoria da Metodologia BIM: Atuar como auditora do processo BIM, verificando o
cumprimento do Plano de Execu¢do BIM (PEB) pela Construtora e validando, ao final, se os modelos
As Built entregues correspondem fielmente ao construido e estdo em conformidade com o LOD 500.

Suporte ao Comissionamento de Sistemas: Subsidiar tecnicamente a Fiscalizacdo do TRT11 durante
todo o processo de comissionamento dos sistemas prediais (climatizagdo, automacao, elétrica etc.),

desde a analise dos planos de teste até o acompanhamento da execug¢do e validagio dos resultados.

Gestao da Informacio e Elaboracio de Relatérios

4.10. Relatério Semanal de Atividades: Apresentar, ao final de cada semana, relatério sucinto e objetivo

contendo, no minimo:

4.10.1 Registro fotografico datado e comentado das frentes de servico;
4.10.2 Descrigdo das atividades executadas e acompanhadas;

4.10.3 Lista de materiais relevantes recebidos e inspecionados;

4.10.4 Levantamento do efetivo de mao de obra;

4.10.5 Tépicos de relevancia sobre Saidde e Seguranca do Trabalho;

4.10.6 Outras ocorréncias e pontos de atengao.
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Relatoério Mensal Gerencial: Ao final de cada més, apresentar relatorio consolidado contendo as
informagdes semanais e, adicionalmente:
4.11.1 Gréficos de evolugao fisico-financeira (Curva "S"), comparando o previsto com o realizado;

4.11.2 Andlise critica do cronograma, classificando o status da obra como "adiantada", "em dia" ou

"atrasada”, e apontando os desvios.

4.12.Relatérios Extraordinarios: Elaborar, sempre que solicitado ou diante de eventos relevantes, relatérios

técnicos especificos para subsidiar decisdes sobre temas como comissionamento de sistemas, anélise de

falhas, pleitos de aditivos, reajustes, entre outros.

Suporte a Gestio Contratual e Financeira

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.
4.20.

Analise de Medicoes da Construtora: Analisar criticamente cada Boletim de Medi¢do apresentado

pela Construtora, emitindo ao final um Relatério de Andlise de Medicdo com parecer técnico

conclusivo para a Fiscalizacdo do TRT11. A andlise devera contemplar:

4.13.1 Conferéncia quantitativa e qualitativa dos servigos executados;

4.13.2 Verificagao da conformidade documental;

4.13.3 Afericdo da regularidade fiscal, trabalhista e tributdria da Construtora.

Analise de Pleitos Contratuais: Fornecer subsidios técnicos para a andlise de pleitos de aditivos,

realizando levantamentos de quantitativos de forma independente e emitindo parecer sobre a

pertinéncia técnica e fatica das solicitacdes da Construtora.

Suporte aos Processos Administrativos e Documentais da Obra

Verificacdo da Documentacdo para Ordem de Inicio de Servico: Realizar a conferéncia prévia de

toda a documentacdo apresentada pela Construtora como condi¢@o para a emissdo da OIS pelo Fiscal

do TRT11.

Conferéncia de Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ART/RRT):

4.17.1 Verificar sistematicamente as ARTs/RRTs de execucdo da obra e de servicos técnicos
subcontratados (elevadores, climatizacdo etc.);

4.17.2 Observar a compatibilidade dos dados, a correta indicagdo do responsdvel técnico e a
conformidade das atividades descritas com o contrato.

Monitoramento do Diario de Obras (DOB): Acompanhar o correto preenchimento do Didrio de

Obras pela Construtora, garantindo a fidedignidade dos registros.

Suporte ao Encerramento e Recebimento da Obra

Auditoria da Documentacido Final: Realizar a verificagdo completa da documentacdo final a ser

entregue pela Construtora, atestando se manuais, garantias e projetos As Built estdo completos e

corretos.
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4.21. Elaboracao de Listas de Pendéncias: Conduzir vistorias detalhadas para subsidiar os recebimentos
provisério e definitivo, elaborando as listas de pendéncias e servicos a serem corrigidos pela
Construtora para andlise e a¢do da Fiscalizacdo do TRT11.
Sustentabilidade
4.22. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.22.1 Fiscalizar e assegurar o alinhamento das préticas de execucdo da obra com as diretrizes e
metas estabelecidas no Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) da CONTRATANTE, no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU e nas demais obrigacdes legais e normativas
de sustentabilidade aplicdveis. Esta obrigagao inclui, no minimo:

4.22.2 Validar o cumprimento, pela empresa Executora da obra, do Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construcdo Civil (PGRCC), auditando os registros de destinagdo e os certificados
de transporte, conforme a NR 18 e a Resolucaio CONAMA n° 307/2002.

4.22.3 Instituir processo de verificagdo da origem dos materiais aplicados na obra, exigindo da
empresa Executora a apresentacdo de certificacdes de manejo florestal sustentdvel para
produtos de madeira e outras evidéncias de conformidade socioambiental dos insumos.

4.22.4 Monitorar o cumprimento de todas as condicionantes estabelecidas nas licencas ambientais do
empreendimento.

4.22.5 Compilar e gerenciar toda a documentagdo comprobatdria de desempenho e sustentabilidade
dos sistemas e materiais, formando o dossi€ necessdrio para a obtencdo do Selo Procel
Edificacdes Nivel A.

Indicacio de marcas ou modelos

4.23. Na presente contratacdo serd obrigatéria a utilizacdo dos softwares indicados no Termo de
Justificativas Relevantes.

Subcontratacio

4.24. E estritamente proibida a subcontratacio do objeto principal da presente contratacio. Entende-se
como objeto principal, para fins de vedacdo a subcontratacdo, o nicleo intelectual e de coordenagdo do
gerenciamento e da fiscalizagdo, que compreende:

a) A coordenagdo geral dos servigos;

b) A responsabilidade técnica pelas andlises e pareceres de engenharia;

¢) A gestdo do cronograma fisico-financeiro e aprovagdo de medigdes.

Permissoes Excepcionais: Fica admitida a subcontratagdo exclusiva de servigcos de apoio técnico

especializado para a execucdo de ensaios de desempenho e controle tecnolégico.

Requisitos para Subcontratacao de Ensaios: Para a subcontratagdo permitida, a Contratada devera:
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a) Submeter a subcontrata¢do a aprovacdo prévia da Administracao;

b) Demonstrar que a subcontratada possui as certificacOes (ex: Inmetro/Cgcre) ou as condigdes técnicas

necessdrias para a realizagdo dos ensaios especificos;

¢) Manter a responsabilidade integral pela coordenacio, interpretacdo dos resultados e garantia da qualidade

dos servigos prestados pela subcontratada.

Em nenhuma hipétese a subcontratacdo parcial de ensaios eximird a Contratada de suas responsabilidades

contratuais e legais perante a Administracdo.

Garantia da contratacio

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Considerando as caracterfsticas técnicas e operacionais do objeto, justifica-se a exigéncia de garantia
contratual no percentual de 10% (dez por cento) do valor do contrato, em conformidade com o art. 98
da Lei n® 14.133/2021. A presente contratacdo refere-se a Fiscalizacdo Subsididria da conclusdao do
remanescente de obra puiblica de alta complexidade, abrangendo aproximadamente 25 mil metros
quadrados de 4rea construida, mdltiplos pavimentos, solu¢des construtivas inovadoras — como
fachada ventilada com baguetes ceramicas, execugdo sob metodologia BIM e requisitos de certificacdo
de eficiéncia energética nivel “A” (PROCEL). Ressalta-se que a contratacdo dos servicos de
fiscalizacdo para obra ja interrompida, cuja retomada impde desafios técnicos, financeiros e
operacionais adicionais, eleva o grau de risco envolvido e exige rigoroso acompanhamento
administrativo.

Dessa forma, a exigéncia da garantia contratual no percentual estabelecido visa resguardar o interesse
publico, conferir maior seguranca a Administracio quanto ao cumprimento integral das obrigacdes
assumidas pelo contratado e mitigar potenciais prejuizos decorrentes de eventual inadimpléncia,
omissdo ou falha na prestacdo dos servicos de fiscalizagdo subsididria.

A escolha da modalidade de garantia é prerrogativa do Contratado, entre as previstas no art. 96 da Lei
n° 14.133/2021: caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancdria
ou titulo de capitalizagdo.

Com o objetivo de conferir maior seguranca a execucdo contratual, serd exigida, ainda, garantia
adicional caso a proposta vencedora seja inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado
pela Administracdo Publica. Nessa hipétese, a garantia adicional corresponderd a diferenca entre o
Valor Or¢ado e o Valor da Proposta, nos termos do § 5° do art. 59 da Lei n® 14.133/2021.

No caso de opg¢do pelo seguro-garantia, o contratado deverd apresentar a respectiva apdlice até a data
da assinatura do contrato.

A apdlice de seguro-garantia deverd ter vigéncia durante todo o prazo contratual e ser estendida por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, permanecendo vilida mesmo na

hipétese de inadimpléncia do pagamento do prémio pelo contratado.
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A auséncia de apresentacdo da apdlice de seguro-garantia até a assinatura do contrato importard a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia, devendo o contratado optar
imediatamente por uma das demais formas previstas em lei.
A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os perfodos de suspensdo contratual.
Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou nio apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis,
prorrogédveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianga bancdria ou titulos de capitalizagdo.
Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do
monetdria.
Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.
No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou institui¢do
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento dnico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal. O titulo de capitaliza¢do
deverd ser apresentado ao Contratante acompanhado das condi¢des gerais € o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagcdo foi aprovado pela Susep (art. 8° III, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o
pagamento:
4.39.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes previstas;
4.39.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
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4.39.3 ObrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.
Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administragao.
Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo miximo de 10 (dez) dias duteis,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracio de descumprimento de clausulas contratuais;
Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicdveis ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitaliza¢do, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.
A extinc¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentagdo da Susep.
A Administracdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.
A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de

trabalho;
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4.52. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracio Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao:

4.52.1. do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

4.52.2. darealocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.53. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista deste
Termo de Referéncia.

4.54. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.55. A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.56. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.57. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.58. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacio para a realizac¢do da vistoria.

4.59. A vistoria deve ser agendada por meio do telefone 92 3621 2093 e ser realizada no horario de
funcionamento deste regional (entre 7:30 e 14:30), em dias uteis.

4.60. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugdo

5.1. Reunifo Preliminar
5.1.1 Ap6s a assinatura do contrato, e em um prazo de até 10 (dez) dias tteis, serd agendada a

Reunido Inicial do Contrato entre a equipe designada pela CONTRATADA e a
CONTRATANTE. Nesta ocasido, serdo apresentadas e validadas as informacdes
imprescindiveis para a adequada execucao dos servigos, incluindo, no minimo:
5.1.1.1. Apresentagdo formal das equipes-chave de ambas as partes;
5.1.1.2. Definicdo e formalizacdo dos canais de comunicacdo e dos fluxos de aprovacdo de
documentos no Ambiente Comum de Dados (CDE);

5.1.1.3. Detalhamento dos procedimentos internos da CONTRATANTE a serem observados;
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5.1.1.4. Validagcdo do cronograma para entrega da documentagdo inicial da CONTRATADA

(ex: ARTs, apdlice de seguro);

5.1.1.5. Apresentagdo do Plano de Gerenciamento e Fiscalizacio da CONTRATADA,;

5.1.1.6. Previsao de inicio dos servicos, alinhada a emissdo da Ordem de Servico.

Inicio da Execucio dos Servicos

5.2.1

O inicio efetivo da execugdo dos servicos de gerenciamento e fiscalizacdo ocorrerd na data
estabelecida na Ordem de Servico a ser emitida pela CONTRATANTE. A emissdo desta
Ordem de Servigo serd programada para coincidir com a data de inicio da mobilizacdo da
empresa contratada para a execucdo da obra do NFTM, garantindo a presencga da fiscalizagcdo

desde a primeira fase das atividades no canteiro.

A Metodologia e Etapas de Execuciao do Contrato

5.3.1

5.3.2

5.33

534

A CONTRATADA devera exercer o papel de gerenciadora e fiscalizagdo subsidiaria da obra,
atuando como preposta técnica da CONTRATANTE. A metodologia de trabalho serd baseada
na alocacdo da equipe de profissionais qualificados, descrita no Anexo III (Equipe Técnica)
deste Termo de Referéncia, de forma presencial e continua no canteiro de obras. A execugdo
dos servigos se dard em trés macroetapas:

Fase I — Mobilizacio e Planejamento: Compreende as atividades iniciais de andlise
documental, validacio de planos e estabelecimento dos processos de controle.

Fase I — Acompanhamento e Controle da Execug¢do: Periodo de execugdo da obra, no qual a
CONTRATADA fiscalizard ativamente as frentes de servigo, garantindo a conformidade da
construgdo com os projetos, normas técnicas, especificacdes e cldusulas contratuais.

Fase Il — Encerramento e Entrega Final: Abrange o acompanhamento do comissionamento
dos sistemas, a validacdo das entregas finais da construtora e a compilagcdo do dossié final da
obra, incluindo o modelo BIM "As-Built" e toda a documentacdo necessdria para a

Certificacdo de Eficiéncia Energética (Selo Procel Edificages).

Mobilizacio de Mao de Obra e Equipamentos

54.

A partir da data de assinatura do contrato, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias

corridos para a mobilizacdo completa de seus recursos. Este prazo inclui:

54.1

54.2

A alocagdo e apresentagdo de todos os profissionais que compordo a equipe residente de
fiscalizacdo e gerenciamento;

A disponibilizagdo de todos os equipamentos de informdtica (notebooks, periféricos),
softwares (licengas de programas para visualizagdo e andlise de modelos BIM), acesso a
internet de alta velocidade e demais recursos tecnoldgicos necessarios ao pleno desempenho

de suas atividades.
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Responsabilidade Técnica

5.5.

Os profissionais que atuardo na execucdo do contrato deverdo ser aqueles cujos atestados e curriculos
foram apresentados e aprovados na fase de qualificacdo técnica do processo licitatério. Eventuais
substituigdes somente serdo permitidas mediante aprovagcdo prévia da CONTRATANTE, por
profissionais de qualificagdo técnica e experiéncia equivalentes ou superiores. A CONTRATADA
deverd apresentar, no prazo de mobilizacdo e como condi¢do para a emissdo da Ordem de Servigo, as
Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA, referentes aos servicos de

gerenciamento e fiscaliza¢do de obra.

Instalacoes Provisérias

5.6.

A CONTRATANTE disponibilizard uma 4rea fisica para a instalagdio do escritério da
CONTRATADA, podendo ser em um contéiner no canteiro de obras ou em uma sala no Prédio Anexo
Administrativo do TRT11. Caberd a CONTRATADA a responsabilidade por realizar todas as
adequacdes necessdrias para o pleno funcionamento de suas atividades, incluindo a instalacdo de
mobilidrio, equipamentos, pontos de energia, rede logica e climatizacdo, sem Onus para a

CONTRATANTE.

Cronograma de Execucao — Atividades Iniciais

5.7.

A execugdo dos servigos de gerenciamento e fiscalizacdo terd seu inicio durante o prazo de

mobilizacdo da construtora da obra (primeiros 30 dias). Durante este periodo, a CONTRATADA, em

conjunto com a equipe de fiscalizacdo do TRT11, deverd executar, no minimo, as seguintes atividades

de anélise e validacao:

5.7.1 Recebimento e andlise critica da documentacdo de planejamento da empresa Executora,
incluindo o cronograma executivo detalhado (EAP) e o cronograma fisico-financeiro (Curva
S);

5.7.2  Andlise e validacdo do Plano de Execucdo BIM (PEB) apresentado pela Executora;

5.7.3  Aprovacio do Programa de Gerenciamento de Residuos da Constru¢do Civil (PGRCC);

5.7.4 Andlise e validacdo da documentacdo de Segurangca e Saidde no Trabalho, incluindo o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

5.7.5 Verificacdo e aprovagdo do Plano de Qualidade da Executora, incluindo os Planos de Inspe¢ao

e Ensaios.

Local e horario da prestaciao dos servicos

5.8.

Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
5.8.1 Local Principal: Os servigos de gerenciamento e fiscaliza¢do serdo prestados, em sua esséncia

e de forma continua, no canteiro de obras do Novo Férum Trabalhista de Manaus (NFTM),
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localizado no endereco: Esquina da Rua Jonathas Pedrosa com Avenida Tefé, S/N, Bairro
Pracga 14 de Janeiro, Manaus, Amazonas;
5.8.2 Locais Secunddrios para Atividades Especificas: Ressalta-se, contudo, que atividades
inerentes ao escopo contratual, tais como reunides técnicas com a empresa Executora ou com
a Fiscalizacdo, fornecedores, concessiondrias de servigos publicos, agentes de 6rgaos de
licenciamento ou o Organismo de Inspecio Acreditado (OIA), bem como vistorias em fébricas
para aprovacdo de materiais, poderdo ocorrer em locais distintos do canteiro de obras. A
realizacdo de tais atividades externas deverd ser alinhada com as necessidades do projeto e
comunicada a fiscalizagdo da CONTRATANTE.
Os servicos serdo prestados no seguinte horario: O hordrio de prestacdo dos servigos devera ser
integralmente compativel com o cronograma e os periodos de atividade da empresa Executora da obra.
A equipe residente da CONTRATADA devera assegurar presenca ativa e continua no canteiro durante
o expediente de trabalho, incluindo eventuais turnos noturnos, trabalhos aos sidbados, domingos e
feriados, sempre que houver a execugdo de servicos criticos que demandem acompanhamento, tais
como concretagens, testes de sistemas ou outras atividades inadidveis.
5.9.1 A gestdo da jornada de trabalho da equipe alocada € de responsabilidade da CONTRATADA,
contudo, a cobertura da fiscalizagdo deve garantir o pleno atendimento aos critérios de

desempenho e as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

Materiais, Ferramentas, Equipamentos e Softwares:

Responsabilidade Integral da CONTRATADA: Para a perfeita execu¢do dos servicos objeto do
presente termo de referéncia, a CONTRATADA devera prover, as suas expensas, todos os materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios, softwares e computadores necessirios, nas quantidades e
qualidades adequadas, responsabilizando-se também por suas substituicdes sempre que necessario, de
modo a assegurar a continuidade e a qualidade da prestacdo dos servicos.;

Plataforma BIM Obrigatdria: Para garantir a interoperabilidade e a integragdo total com os sistemas da
CONTRATANTE, os softwares utilizados para a gestdo e fiscalizacdo em metodologia BIM deverdo
ser, obrigatoriamente, da plataforma Autodesk Construction Cloud (que engloba produtos como BIM
360 e Autodesk Build). Para esta finalidade, ndao serd admitida a utilizacio de softwares ou
plataformas equivalentes.

Aquisi¢do e Manutencdo: A aquisi¢do e manutencdo de todos os recursos mencionados, bem como a
atualizacdo de softwares e a renovacdo de licencas de uso necessdrias para a elaboragdo,
armazenamento e envio dos relatérios e demais documentos técnicos, sdo de inteira responsabilidade

da CONTRATADA.
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5.14. Conformidade Técnica: Todos os equipamentos e instrumentos utilizados deverdo estar em
conformidade com as normas técnicas aplicdveis e deverdo estar aptos a garantir a precisdo e a
fidedignidade das informacdes produzidas. Nado serdo aceitos dispositivos ou sistemas que
comprometam a qualidade e a confiabilidade dos servicos prestados.

5.15. Comprovacido e Auditoria: A CONTRATADA deverd apresentar a fiscaliza¢do, sempre que solicitado,
a documenta¢do comprobatdria da regularidade dos recursos empregados, incluindo licencas de uso de
software, notas fiscais de equipamentos e certificados de calibragdo de instrumentos, quando aplicavel.
A fiscalizacdo da CONTRATANTE poderd exigir, sem Onus, demonstragdes de conformidade ou a
substitui¢do de quaisquer recursos que ndo atendam as especificagOes exigidas.

Especificacao da garantia do servico

5.16. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), serd de, no minimo, 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o Artigo n° 618 do Cédigo Civil, contado a partir do primeiro dia util subsequente
a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgio CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as
estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.18. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.19. Camisa com identificagdo da empresa prestadora do servigo;

5.20. Calca resistente (tipo brim ou jeans industrial);

5.21. Botas ou sapatos de seguranca (norma ABNT NBR 16603);

5.22. Capacete (ABNT NBR 8221);

5.23. Identificacdo e padronizacdo visual:

5.24. lIdentificacdo clara da empresa contratada (logotipo e/ou nome) impressa ou bordada;

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.25. A conclusio dos servigos objeto deste contrato estd intrinsecamente vinculada aos procedimentos de
encerramento e aceitagdo da obra do NFTM. Nesta fase final, a CONTRATADA deverd conduzir e
subsidiar ativamente a CONTRATANTE, sendo responsével pela execucio das seguintes etapas e pela
entrega dos produtos correspondentes:

5.26. Acompanhamento do Recebimento da Obra: Participar ativamente das comissdes de Recebimento
Provisério e Definitivo da obra, elaborando os laudos técnicos necessdrios, a lista de pendéncias
(punchlist) e verificando a completa resolu¢do de todas as ndo conformidades apontadas antes de

recomendar o aceite final pela CONTRATANTE.
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Validagdo do Comissionamento Final: Coordenar e validar os testes de comissionamento final de
todos os sistemas prediais (climatizagdo, elétricos, hidrossanitarios, automacao, etc.), atestando que o
desempenho real atende aos requisitos de projeto e normativos.
Gestdo da Certificacdo Energética: Gerenciar e acompanhar a vistoria final do Organismo de Inspecdo
Acreditado (OIA), compilando e organizando toda a documentacdo de evidéncias necesséria para a
obtencdo do Selo Procel Edificagdes para Edificacdo Construida.
Curadoria do Dossié "As-Built": Realizar a curadoria e validacdo final do dossié técnico da obra
entregue pela empresa Executora, assegurando que o modelo BIM "As-Built" esteja completo, preciso
e com todas as informacdes (dados ndo-graficos) devidamente preenchidas, conforme o Plano de
Execucdo BIM.
Aprovacdo do Manual do Usudrio: Analisar e emitir parecer de aprovagdo sobre o Manual de Uso,
Operacdo e Manuten¢do da Edificacdo, a ser entregue pela empresa Executora, verificando sua
conformidade com os requisitos da ABNT NBR 14037 e sua adequacdo para a futura equipe de gestdo
predial do NFTM.
Entrega do Relatério Final de Fiscalizacao: Elaborar e entregar 8 CONTRATANTE o Relatério Final
Consolidado de Gerenciamento e Fiscalizagdo, que devera conter o histérico completo da obra, o
resumo das principais decisdes, as licoes aprendidas, e a declaragdo formal de que a edificacdo foi
concluida em conformidade com o escopo contratado. O aceite deste relatério pela CONTRATANTE

¢é condicdo para o recebimento definitivo dos servicos de fiscalizagao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que

6.4.

6.5.

o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo,

que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das
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estratégias para execugcdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
execugdo de servicos.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢do do preposto

da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela equipe de fiscalizagdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 11° regido.

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes
para a correc¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,

vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,

Pagina 16 | 37

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido — TRT 11



6.18.

Poder judicidrio
Justica do trabalho
Tribunal regional do trabalho da 11° regido

nido implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacio, por
forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.19.

6.20.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessdario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.21.

Cabe ao gestor do contrato:

6.21.1Coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administrag3o.

6.21.2Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.21.3 Acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.21.4Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.21.5Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para
fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°

14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.21.6Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.
6.21.7Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento
definitivo do servigo.
6.21.8. Receber e dar encaminhamento imediato:
6.21.8.1. as denuncias de discriminag¢do, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme
o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;
6.21.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Piblica ou por qualquer outro meio iddneo.

6.22. Para os periodos de diminui¢do excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo IV.

7.2.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 Nao produziu os resultados acordados;

7.2.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3  Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigco, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

7.4. A aferi¢dao da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1 A contratada deverd comprovar, mensalmente, a efetiva prestacio dos servicos de fiscaliza¢do
da obra, por meio da entrega de todos os relatérios, pareceres, registros e demais documentos

previstos no contrato, nos prazos estabelecidos.

Pagina 18 | 37
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido — TRT 11



Poder judicidrio
Justica do trabalho
Tribunal regional do trabalho da 11° regido

7.4.2 A fiscalizag¢do do contrato procederd a verificagdo da disponibilidade e qualificacdo da equipe
alocada, bem como da participacdo em reunides e visitas técnicas, conforme exigido neste
termo de referéncia.

7.43 O atesto da fiscalizacdo e a aprovacdo dos produtos entregues serdo pré-requisitos para a
medicdo e o pagamento dos servicos prestados a cada periodo.

7.4.4 O pagamento serd devido apenas pelos servicos efetivamente realizados e comprovados, sendo
vedada a remuneracdo de etapas ou atividades parcialmente cumpridas, produtos em
desconformidade com o estabelecido contratualmente.

7.4.5 O pagamento serd devido apenas pelos servicos efetivamente realizados e comprovados, sendo
vedada a remuneragdo de etapas ou atividades parcialmente cumpridas, produtos em
desconformidade com o estabelecido contratualmente.

7.4.6 Constatadas irregularidades, descumprimento de prazos, falhas na entrega dos produtos ou
divergéncias em relagdo as especificacdes contratuais, a Administragcdo poderd glosar os
valores correspondentes e exigir a regularizagdo ou complementagdo dos servicos, sem
prejuizo da aplicag@o das penalidades cabiveis.

7.4.77 Para cada medicdo, a contratada deverd apresentar toda a documentagdo comprobatdria
pertinente a prestacdo dos servigos, inclusive relatérios semanais/mensais, registros
fotogréficos das atividades e demais evidéncias que demonstrem o acompanhamento técnico
da obra.

7.4.8 Todos os documentos apresentados para fins de afericdo e pagamento deverdo ser anexados ao

processo administrativo, compondo o histérico de acompanhamento da fiscalizacao.

Recebimento

7.5.

7.6.

7.7.

Ap6s a prestacdo integral dos servicos de fiscalizagdo da obra, o recebimento do objeto ocorrerd em
conformidade com as exigéncias técnicas e administrativas, mediante avaliagdo dos fiscais técnico e
administrativo, formalizada através de termos detalhados.
O prazo para o recebimento provisorio dos servicos serd contado a partir do recebimento, pela
Administracdo, da comunicacdo formal de conclusio dos servigos encaminhada pela contratada.
A Contratada deverd, por ocasido do recebimento provisério da obra pela empresa executora, emitir
relatério detalhado da situacdo da obra, contemplando as condicdes técnicas observadas, eventuais
inconformidades, pendéncias e recomendando, se for o caso, diligéncias adicionais. Este relatdrio serd
parte integrante da documentacdo de recebimento provisério dos servicos de fiscaliza¢do, incluindo:
7.7.1 Atesto de conformidade com projetos executivos, memorial descritivo e cronograma fisico-
financeiro.

7.7.2  Lista das vistorias realizadas, datas, responsaveis, fotos e registros de campo.
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Apontamento de eventuais pendéncias, inconformidades e ndo conformidades encontradas e
suas respectivas recomendacoes.
Confirmacgdo de que as etapas/servicos da obra foram executados conforme normas técnicas e
contratuais.
Registros das orientagdes/requisicoes feitas a executora e respostas fornecidas.
Avaliacdo técnica conclusiva sobre as condi¢des para aceite provisorio.
Atesto de cumprimento das obriga¢des contratuais: Documento onde a fiscalizadora declara
ter cumprido todas as tarefas e metas acordadas.
Comprovagdo da entrega periddica dos relatorios que foram exigidos durante toda a execugdo
(semanais/mensais/por etapa).
Protocolo da entrega de toda documentacdo técnica e administrativa: didrios de obra,
checklists, laudos de ensaios solicitados, etc.
Emissdo de parecer técnico recomendando & Administragdo o recebimento provisério da obra
executada, podendo indicar pendéncias a serem sanadas ou condigdes especificas para

aceitacao.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

7.9. O recebimento provisério serd considerado efetivado com a entrega do termo detalhado respectivo,

sendo

que, havendo mais de um termo, considerar-se-4 a data da entrega do tltimo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1

7.11.2

7.12. A fisc

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima
e/ou tinica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

alizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

Tribunal Region
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O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de

campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um dnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o

registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucio do contrato, em relacao a

fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados do recebimento

provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da

qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.16.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas que deverd atestar a conclusdo sobre o
atendimento integral das nd3o conformidades/pendéncias identificadas no recebimento
provisério, bem como a validacdo de que as eventuais corregdes apontadas durante o
recebimento provisorio foram efetivamente executadas e aprovadas e a auséncia de pendéncias
ou inconformidades técnicas remanescentes; e

7.16.3.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

7.16.3.2. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
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emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

Liquidacao

7.20.

7.21.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite

de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

7.23.

7.24.

7.25.

expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. O prazo de validade;

7.22.2. A data da emissio;

7.22.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5. O valor a pagar; e

7.22.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se

o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade

fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da

Lein® 14.133/2021.

A Administrag@o devera realizar consulta ao SICAF para:

7.25.1. Verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.25.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagcdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.
Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30.

7.31.

O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,

mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32.

7.33.

7.34.
7.35.

7.36.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo Contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

Reajuste
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Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado, considerando as planilhas referenciais elaboradas com base no SINAPI/SICRO
do més 11 do ano de 2025.
Ap6s o interregno de 12 (doze) meses, e independentemente de solicitacdo do Contratado, os precos
contratuais serdo reajustados pelo Contratante, mediante aplicacio da variacio acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do dltimo reajuste.
No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nio possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste serd realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

7.45. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.44.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragcdo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.44.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.44.3. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente

(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
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defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.
A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral

responsabilidade do Contratado.

7.45. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucio Normativa

SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8.
8.1.

Comet

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

e infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.23.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo

se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave;

8.23.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

6 9

¢’ e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais

grave;

8.23.3. Declarac¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.23.4. Multa:

8.23.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15

(quinze)dias.
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Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementag@o ou reposi¢cdo da garantia;
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacio ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor da contratacao.
Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
10% (um por cento) a 15% (dez por cento) do valor da contratagao.
Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.
Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacio.
Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a

10% (dez por cento) do valor da contratacio.

8.24. Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto, quando da ndo entrega de qualquer dos itens

contratados no prazo estipulado previamente pela administracdo ou quando houver atraso injustificado

por mais de 30 dias apds o término do prazo fixado para a conclusdo dos servigos.

8.25. No caso de atraso injustificado na execucdo das etapas do objeto, caracterizado em qualquer medi¢do

mensal pela execucdo de percentual inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor acumulado

previsto no cronograma fisico-financeiro apresentado pelo CONTRATADO e aprovado pelo

CONTRATANTE, sera aplicada multa no valor definido na seguinte equagdo:

Em que:

Multa = R$ 25.000,00 x (1 - VMA/VPCA)

1. VMA ¢€ o valor total medido acumulado até o momento da apuragdo e

2. VPCA ¢ o valor total previsto no cronograma fisico-financeiro para execugao até o momento da

apuragao.

8.26. O atraso superior a 90 (trinta) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a

rescisdo do contrato;
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8.27. Além das multas previstas acima, poderdo ser aplicadas multas por desatendimentos pontuais que
possam comprometer o andamento da execucdo contratual, conforme graus e eventos descritos nas

Tabelas 1 e 2 abaixo, a partir do qual podera ser configurada inexecug¢do parcial do contrato:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 500,00
2 R$ 1.000,00
3 R$ 2.500,00
4 R$ 5.000,00
5 R$ 7.500,00
6 R$ 10.000,00
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por i
ocorréncia.
2 Divulgar informacdes sigilosas obtidas em decorréncia do cumprimento do -

contrato; por ocorréncia.

Recusar-se a executar servico contratual determinado pela Fiscaliza¢do, sem

motivo justificado; por ocorréncia.

Deixar de apresentar a ART dos servigos para inicio da execugdo destes no

prazo definido pela fiscalizagao.

Deixar de manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; por item, por

ocorréncia;

Deixar de cumprir os prazos estabelecidos pelo contrato ou determinado pela

Fiscalizagdo; por ocorréncia.

Entrega de material técnico em desconformidade com as condi¢des reais da

obra, com dados inexatos, desatualizados ou ndo validados em campo,
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configurando ndo conformidade técnica.

Deixar de apresentar peca técnica (parecer, estudo, medi¢do, planilha, memorial,
8 especificacdo etc.) em desconformidade com o projeto bdsico nos prazos 3

acordados com a Fiscalizacdo; por dia de atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e Anexos do processo
9 licitatdrio, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 4

formalmente notificada pela fiscaliza¢do; por ocorréncia.

Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato os
10 | engenheiros/arquitetos responsdveis pela execu¢do do servico, conforme 5

previsdo neste Termo.

Deixar de indicar e manter durante a execu¢do do contrato o
11 | engenheiro/arquiteto responsdvel pela geréncia da equipe, conforme previsdo 6

neste termo de referéncia; por dia.

8.28.
8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia nido exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacio integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no

SICAF.
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Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.
Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
8.37.1. A natureza e a gravidade da infra¢do cometida;
8.37.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.37.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.37.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.37.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
O Contratante deverd, no prazo miximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugéo

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
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Forma de selecfo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento
pelo TECNICA E PRECO (art. 37, §2°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

9.2. O procedimento licitatdrio conterd lote unico.

9.3. O critério da técnica e preco € feito pela adogdo combinada de pontuacdes de notas técnicas e notas do
precgo

9.4. Nota de preco: a pontuagdo atribuida a proposta financeira do licitante, de acordo com a férmula de
avaliacdo prevista neste Termo de Referéncia, considerando o menor valor apresentado.

9.5. Nota técnica: a pontuacdo atribuida a proposta técnica do licitante, com base nos critérios previamente
definidos ANEXO VI - Nota Técnica, relacionados a experiéncia, equipe técnica, inovagdo ou outros
atributos relevantes a execucao do objeto.

9.6. O modo de disputa serd o modo fechado.

Rito de Avaliacao

9.7. A selegdo seguird o rito composto das seguintes fases:

9.28.1. Fase de julgamento das propostas (Classificatéria e Eliminatéria); e

9.28.2. Fase de Habilitagdo (Eliminatdria).

Julgamento das Propostas

9.8.

9.9.

Nessa primeira fase serdo julgadas as propostas de preco e as propostas técnicas que formardo as Nota
de preco e Nota técnica, a conjugagdo das duas, na propor¢ao de 30% (trinta por cento) para a Nota de
Preco e 70% (setenta por cento) para a Nota de Técnica, dard resultado a Nota final.

A proposta técnica serd avaliada e pontuada de acordo com os seguintes critérios objetivos, dispostos

em tabela sintética abaixo, para os quais a nota técnica obtida serd de até 100 pontos.

Critério Valoracgio

Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional do Licitante (ECTO) 50

Experiéncia e Capacidade Técnico-Profissional do Licitante (ECTP) 50

9.10.

9.11.

9.12.

Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas dos licitantes que ndo atingirem a nota minima de 30%
da pontuagdo de cada critério.

Os itens pertencentes aos critérios serdo elencados no Anexo VI que especificard a composi¢do da
Nota Técnica.

Dos critérios estabelecidos, ha itens de cardter eliminatdrio, o licitante terd sua proposta eliminada se

obter pontuagdo zero nestes itens que estardo discriminados no anexo.
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Regime de Execucao

9.13.

O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

A proposta de precos, que compreende a descricdo do material ou o servigo ofertado pelo licitante,
preco unitdrio e preco total, deverd ser compativel com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e de seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

9.14.1. Descri¢do do material ou servico, observadas as mesmas especificacdes constantes do Termo
de Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo-se detalhadamente as caracteristicas
do servico ofertado, bem como os precos unitdrio e total detalhados em planilha.

9.14.2. Poderdo ser utilizados custos unitdrios diferentes daqueles obtidos a partir dos sistemas de
custos de referéncia previstos no Decreto n° 7.983/2013, desde que o prego global or¢cado e de
cada uma das etapas previstas no cronograma fisico-financeiro do contrato, observado o
Artigo n° 9 do mesmo Decreto, fiquem iguais ou abaixo dos precos de referéncia da
administrac@o publica obtidas do Capitulo II do Decreto.

O licitante deverd apresentar demonstrativo detalhado da composicdo do percentual adotado para o

item "COMPOSICAO DE TAXAS”, inclusive com relaciio as parcelas que o compdem, e a aliquota

do ISSQN aplicavel deverd estar devidamente identificada.

Os tributos IRPJ e CSLL nao deverdo integrar o calculo da composi¢do das Taxas, tampouco a

planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalissima, que

oneram pessoalmente o Contratado, ndo devendo ser repassado a Contratante.

O quadro Modelo de Proposta da Licitante (ANEXO I) deverd ser preenchido na subcoluna

correspondente ao preco "R$", mantendo-se a subcoluna percentual "%" da coluna "Valor dos

Pagamentos”, conforme indicado neste Termo de Referéncia. O referido quadro deverd ser

encaminhado pelas licitantes junto a proposta. Os valores a serem preenchidos nio poderdo ultrapassar

aqueles estabelecidos no cronograma fisico-financeiro referencial.

A proposta ou o lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos itens do orcamento supere

o correspondente item do orcamento referencial, comprometendo a proporcionalidade entre os itens

or¢amentarios e o valor global da proposta, ndo estard de acordo, podendo incorrer em eventual

desclassificacao.

A exequibilidade da proposta e as regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

O prazo de validade da proposta, indicado no instrumento convocatério, conforme prevé o § 3° do art.

90 da Lei n® 14.133/21, sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Calculo das Notas

9.21.

A defini¢do das notas seguird o seguinte célculo:
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9.23.

9.24.
9.25.

9.26.

9.27.
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(ECTO + ECTP)

Notatécnica(NT) = 100
Notad (NP) = (1)
otadepreco =)

Onde X2 € o valor global proposto pelo licitante classificado e X1 é o menor valor global proposto
entre os licitantes classificados.
Para a composicao da nota final temos:

NotaFinal(NF) = (0,7 * NT + 0,3 * NP) = 100
Ap6s a andlise das propostas de todos os licitantes, essas serdo classificadas em ordem decrescente.
Observado o disposto no item precedente, o licitante classificado em primeiro serd o que atingir a
maior nota final.
No caso de empate entre duas ou mais propostas, serd obedecido o disposto no Art. 60 da Lei
14.133/2021.
No cédlculo da Nota da Proposta Técnica, da Nota da Proposta de Precos e da Nota Final, serdo
arredondadas até os centésimos, consoante a norma da ABNT NBR-5891 — Regras de

Arredondamento na Numeracao Decimal.

Exigéncias de habilitacio

9.28.

Para fins de habilitacio, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio juridica

9.29.

9.30.

9.31.

A habilitagdo juridica serd atendida mediante a apresentacdo dos seguintes documentos para cada tipo
de licitante:

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme

Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de mar¢o de 2020;
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9.33.

9.34.

9.35.
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Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971;
Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;
Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo

respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.36.

9.37.

9.38.
9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal Relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicio mediante a apresentagc@o de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio

ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Economico-Financeira

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.44.

9.45.

9.46.

9.47.

9.48.

9.49.
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Balanco Patrimonial, Demonstracdo de resultado do exercicio e demais demonstracdes contdbeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da

aplicagdo das seguintes férmulas.

AtivoCirculante + AtivoNaoCirculanteRealizavelalongoprazo

LiquidezGeral =
q PassivoCirculante + PassivonaoCirculante

o AtivoCirculante
LiquidezCorrente = - -
PassivoCirculante
o AtivoTotal
SolvénciaGeral = ———
PassivoTotal

Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitacao,
patrimdnio liquido de 5% (cinco por cento) do valor total estimado para a contratagdo.

Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.
As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacio deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

Qualificaciao Técnico-Operacional

9.50.

A Tabela abaixo indicard os critérios de aceitacio para atestados, vedando-se o somatério de atestados

diferentes nas comprovacdes requeridas:

Unidade de Avaliacao Minimo

Atestado de capacidade técnica de gerenciamento e/ou fiscalizacdo de

Obra de Edificacdo de multiplos pavimentos de no minimo 5.000 (cinco 1 (um)

mil) metros quadrados.

9.51.

Observagdo: Quando a certiddo ou atestado néo for emitido pelo Contratante Principal, como em casos

de subcontratacdo ou terceirizagdo de servigos, deverd ser juntada documentagdo comprobatdria do
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9.54.
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Contratante Principal confirmando que o licitante participou da execugdo de servigos compativeis com
o0 objeto desta licitacdo, descrito no Termo de Referéncia.
O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.
Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente.
Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de tradu¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade

emissora.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.55.

Os profissionais a serem avaliados nesta etapa serdo: Coordenador da Obra, Profissional com

atribuicdo em instalagdes elétricas. Os seguintes serdo avaliados nas seguintes métricas:

Profissional Unidade de Avaliacao

Fiscalizag¢do de Obras Edificacdo de multiplos pavimentos.
(Engenheiro Civil ou 4rea

correlata ou Arquiteto)

Coordenador de Certiddo de Acervo técnico de Coordenacdo ou Execucdo de Obra de

Profissional Unidade de Avaliacao

Fiscal de obra — | Certiddo de Acervo técnico de fiscalizacdo ou execucao de obras envolvendo

Instalacdes Elétricas e | instalagdes elétricas envolvendo: Subestagdes e barramentos blindado do tipo

Automacgdo (Engenheiro | busway

Eletricista, Eletronico, de
Controle e Automagdo ou

area correlata)

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.56.

9.57.

E permitida a participacdo na licitacio/contratacio de empresas estrangeiras que nio funcionem no
Pais e as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do

contrato, os documentos exigidos para a habilitacio serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais

Pagina 35 | 37

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido — TRT 11




9.58.

9.59.

9.60.
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e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
Nio serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do

recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacao complementar para cooperativas

9.61.
9.62.

9.63.

9.64.

9.65.
9.66.

9.67.

Caso admitida a participag@o de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:

A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que

executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovacgdo de que estdo domiciliados

na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42,

§82°a 6°da Lein. 5.764, de 1971;

A declaracido de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;

A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessdrios a prestacdo do

Servico;

O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

A comprovacdo de integrac@o das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o

contrato;

Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

9.67.1. Ata de fundacio;

9.67.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.67.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.67.4. Editais de convocacao das trés tltimas assembleias gerais extraordindrias;

9.67.5. Trés registros de presenca dos cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais;

9.67.6. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da

contratagdo; e
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9.67.7. Ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgdo fiscalizador.
10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 4.580.122,68 (quatro
milhoes, quinhentos e oitenta mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e oito centavos), conforme
custos unitdrios dispostos no ANEXO V.
11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unio.
11.2. A contratagio serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: Coordenacdo de Manutencgdo e Projetos — COMANP
II) Fonte de Recursos: 1138000000
III) Programa de Trabalho: 02.122.0033.10WS.0211
IV) Elemento de Despesa: 4.4.90.51
V) Plano Interno: Projeto 10WS
12.DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia nao sdo classificadas como sigilosas.

Manaus, 19 de janeiro de 2026.

Assinado eletronicamente
Luane de Almeida Batalha
Técnico Judiciario - NUEA

Assinado eletronicamente
José Ricardo Ribeiro dos Santos
Analista Judiciario - NUEA
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RELACAO DE ANEXOS

ANEXO I — ORIENTACOES GERAIS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
ANEXO II - HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO TECNICA DA OBRA
ANEXO III - EQUIPE TECNICA E RECURSOS TECNOLOGICOS

ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
ANEXO V — ORCAMENTO, BDI, CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
ANEXO VI — CRITERIO DE PONTUACAO DA NOTA TECNICA

ANEXO VII - TERMO DE JUSTIFICATIVAS RELEVANTES

ANEXO VIII - ESCOPO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE MEDICAO E
ACEITACAO

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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ANEXO1

ORIENTACOES GERAIS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
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ANEXO I - ORIENTACOES GERAIS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

INSTRUCOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

A Proposta de Preco devera ser apresentada em conformidade com o Termo de Referéncia e seus anexos.
Para a completa analise e validacdo da proposta financeira, a licitante deverd anexar os seguintes
documentos devidamente preenchidos, datados e assinados pelo representante legal:

1. Planilha de Orcamento Sintético

A licitante deveré preencher a planilha abaixo com os valores unitarios (com BDI) e totais para cada um
dos itens de servico, conforme o modelo fornecido. A soma total desta planilha correspondera ao valor
global da proposta.

NOME DA EMPRESA LICITANTE: [Nome da Empresa]
CNPJ: [CNPJ da Empresa]
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS [Valor por Extenso]

Item Descricio do Produto/Servico Unidade Quant BDI | Valor Unit Total
¢/ BDI
1.0 | FASE DE MOBILIZACAO E
PLANEJAMENTO (Primeiros
45 dias)
1.1 | Plano de Gerenciamento € UND 1,00
Fiscalizagdo da Obra
1.2 | Analise e Parecer Técnico sobre o UND 1,00
Plano de Execucdo da Construtora
2.0 | FASE DE EXECUCAO E -
MONITORAMENTO
2.1 | Fiscalizacdo Continua dos Servigos MES 30,00
da Obra
2.2 | Relatério Semanal de UND 130,00
Acompanhamento
2.3 | Relatério Mensal de UND 30,00

Gerenciamento e Medicao
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24

Gestdo do Fluxo de Informacgdes no
CDE e Analise de Modelos - BIM

MES

32,00

2.5

Relatorios Técnicos Especificos
(Extraordinarios)

UND

50,00

3.0

FASE DE ENCERRAMENTO E
COMISSIONAMENTO (Marcos
Finais)

3.1

Assessoramento e relatorio da
certificagdo de eficiencia energética

UND

1,00

3.2

Analise, validagdo e entrega final
do "as-built" em BIM

UND

1,00

3.3

Relatério Final de Encerramento da
Obra

UND

1,00

4.0

FASE DE ENCERRAMENTO E
COMISSIONAMENTO (Marcos
Finais)

4.1

Ensaio de corpo duro em parede.

UND

10,00

4.2

Ensaio de corpo mole em parede.

UND

10,00

43

Ensaio de Capacidade de cargas
suspensas em teto

UND

4,00

4.4

Ensaio de Desempenho Acustico -
Ruido aéreo de fachada

UND

10,00

4.5

Ensaio de Desempenho Acustico -
Ruido aéreo entre paredes

UND

4,00

4.6

Impacto de corpo mole em porta

UND

10,00

4.7

Resisténcia de aderéncia de
revestimento ceramico de fachada e
paredes externas com utilizagdo de
argamassa colante (ABNT NBR
13755:2017 Anexo A ou Anexo B)
ou Revestimento de paredes de
argamassas inorganicas -
Determinacao da resisténcia de
aderéncia a tragdo (ABNT NBR
13528-2:2019).

UND

40,00

4.8

Ensaio em Impacto em Guarda-
Corpos.

UND

4,00

TOTAL
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2. Planilha de Orcamento Analitico (Composicao de Custos Unitarios)

A licitante deverd apresentar a composicao analitica dos custos unitarios para cada um dos itens listados
na planilha de or¢amento sintético. Esta composicdo devera detalhar todos os insumos e incluir os
coeficientes de produtividade da mao de obra adotados para cada servigo.

3. Planilha de Formacao de BDI Comum

Apresentar a planilha com a composi¢do da taxa de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) utilizada para a
formacgao dos precos dos servigos.

4. Planilha de Formacao de BDI Diferenciado (se aplicavel)

Caso a licitante utilize uma taxa de BDI diferenciada para algum item, esta também devera ser detalhada
em planilha propria, com a respectiva justificativa.

5. Cronograma Fisico-Financeiro

Apresentar o cronograma fisico-financeiro detalhado, compativel com o prazo de execucao contratual e
com os valores da proposta. O cronograma deve demonstrar:

e Distribuicdo dos desembolsos ao longo dos meses

e Alinhamento com as etapas e entregas previstas no Termo de Referéncia

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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INSTRUCOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

1. Evocando os principios da eficiéncia e da transparéncia administrativa, todos os documentos
comprobatdrios da proposta técnica deverdo ser apresentados organizadamente, segundo o modelo
a seguir. Os documentos constantes de forma diversa do presente nao serdo considerados, devendo
ser reorganizados previamente a apresentagdao da comissao julgadora.

2. Respectivamente a ECTO, deve-se discriminar essencialmente o seguinte:

Coluna (A): Para os itens 1.1 a 1.4, deve-se informar a instituicio ou empresa que emitiu o
atestado de capacidade técnica. Para os itens 1.5 a 1.6, deve-se informar a institui¢do que
emitiu o certificado;

Coluna (B): Para os itens 1.1 a 1.4, deve-se informar a area construida contemplada no
documento comprobatério; Para os itens 1.5 a 1.6, deve-se informar o meio de certificagdo
(por exemplo: ISO 9001, ISSO 45001, etc.);

Coluna (C): Deve-se informar a pagina da proposta referente ao respectivo documento que
se pretende comprovar;

Coluna (D): Deve-se informar a quantidade de itens que se pretende comprovar, sejam
atestados ou certificados.

3. Respectivamente a ECTP, deve-se discriminar essencialmente o seguinte:

Coluna (A): Para os itens 2.1 a 2.5, deve-se informar a instituicio ou empresa que emitiu o
documento comprobatério referente a experiéncia profissional. Para os itens 2.6 a 2.8, deve-
se informar a instituicdo que emitiu a CAT referente a experiéncia profissional; Para os itens
2.9 a 2.10, deve-se informar a instituicio que emitiu os certificados;

Coluna (B): Deve-se informar o nome do profissional apontado como responsavel técnico ou
aluno certificado;

Coluna (C): Deve-se informar a gradua¢do do profissional apontado como responsavel
técnico ou aluno certificado;

Coluna (D): Deve-se informar a pagina da proposta referente ao respectivo documento que
se pretende comprovar;

Coluna (E): Para os itens 2.1 a 2.5, deve-se informar os anos de experiéncia do profissional
nomeado. Para os itens 2.6 a 2.8, deve-se informar a quantidade de CATs referente a
experiéncia profissional. Para os itens 2.9 a 2.10, deve-se informar a quantidade de
certificados/diplomas;

4. Respectivamente ao Resumo da Pontuacdo Técnica, deve-se preencher as notas obtidas na
ECTO e ECTP, cujo somatério algébrico ¢ o resultado final da pontuagdo.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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1. Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional do Licitante —- ECTO (Maximo: 50 pontos)

Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional do Licitante - ECTO

NOME DA EMPRESA LICITANTE: [Nome da Empresa]
CNPJ: [CNPJ da Empresa]

AREA QTDE.
INSTITUICAO CONSTRUIDA OU PAG. DA COMPROVADA PONTOS (por
ITEM DESCRICAO EMISSORA TIPO DE PROPOSTA (atestados/ atendimento all)) ) NOTA OBTIDA
CERTIFICADO certificados)
(A (B) © (D)
L1 Atestado de Capacidade Técnica em gerenciamento ou fiscalizac¢iio de obras de construgdo de edificagdes, com area 5
: construida igual ou superior a 5.000 m?.
Atestado de Capacidade Técnica em gerenciamento ou fiscaliza¢io com Metodologia BIM - comprovando que a
1.2 licitante executou servigos de gerenciamento, fiscalizagdo ou coordenagdo em OBRAS ou PROJETOS de edificagdes 5
com area minima de 2.000 m?, utilizando a metodologia BIM.
13 Atestado(s) de Capacidade Técnica em Gerenciamento ou Fiscaliza¢do de obras que tenham obtido certificacdo de 2
i sustentabilidade ou eficiéncia energética (ex: LEED, AQUA-HQE, Selo Procel Edifica).
14 Atestado(s) de Capacidade Técnica d. trando experiéncia em gestio, fiscaliza¢do ou supervisio de contratos 3
: de obras publicas.
Comprovacio de implementacio e manutencio de sistemas de gestio da qualidade, por meio de certificados
1.5 validos: i. ISO 9001 (Sistema de Gestdo da Qualidade) ii. PBQP-H (Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade 4
do Habitat)
Comprovacio de implementacio e manutencio de sistemas de gestio de Saiide e Seguran¢a Ocupacional e Meio
1.6 Ambiente, por meio de certificados validos: i. ISO 45001 ou OHSAS 18001 (Satide e Seguranga) ii. ISO 14001 (Meio 3

Ambiente)

Nota - ECTO

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526¢7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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Experiéncia e Capacidade Técnico-Profissional do Licitante — ECTP

NOME DA EMPRESA LICITANTE: [Nome da Empresa]
CNPJ: [CNPJ da Empresa]

ITEM

DESCRICAO

INSTITUICAO
EMISSORA

NOME DO
PROFISSIONAL

GRADUACAO DO
PROFISSIONAL

PAG. DA
PROPOSTA

QTDE. COMPROVADA

)

(B)

©

(D)

(E)

PONTOS (por cada unidade
avaliada)

NOTA OBTIDA

2.1

CORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS - Formagio Académica: Graduagio em Engenharia Civil, com
registro ativo no respectivo conselho profissional (CREA). Experiéncia Profissional: Comprovagdo de, no minimo, 2
(dois) anos de experiéncia em atividades de gestdo, coordenagdo ou fiscalizagdo de obras de edificagdes.

- Unidade avaliada: anos de experiéncia

2,00 por ano completo de experiencia

2.2

Mecanica, Elétrica ou areas correlatas) ou Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no respectivo conselho
profissional (CREA ou CAU). Experiéncia Profissional: Comprovagdo de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo em
projetos de edificagdes, envolvendo atividades de elaboragdo, coordenagdo ou fiscalizagdo, com aplicagdo efetiva da
metodologia BIM.

- Unidade avaliada: anos de experiéncia

2,00 por ano completo de experiencia

2.3

no respectivo conselho profissional (CREA). Experiéncia Profissional: Comprovagao de, no minimo, 1 (um) ano de
experiéncia em atividades de gestdo, coordenagao, fiscalizagio ou execugdo de obras de edificagdes de multiplos
pavimentos.

- Unidade avaliada: anos de experiéncia

1,00 por ano completo de experiencia

2.4

FISCAL DE OBRA Arquitetura - Formagio Académica: Graduagdo em Arquitetura ¢ Urbanismo, com registro ativo|
no respectivo conselho profissional (CAU). Experiéncia Profissional: Comprovagédo de, no minimo, 1(um) ano de
experiéncia em atividades de gestdo, coordenagio, fiscalizagdo ou execugdo de obras de edificagdes.

- Unidade avaliada: anos de experiéncia

1,00 por ano completo de experiencia

reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio
lato s sional devera possui
registro ativo e regular no respectivo conselho de classe (CREA ou CAU). Experiéncia Profissional: Comprovagio de,
no minimo, 1 (um) ano de experiéncia como Engenheiro de Seguranga do Trabalho, atuando diretamente na fiscalizagdo,)

gerenciamento ou execugdo de obras de construgdo civil. A comprovagdo devera detalhar o papel desempenhado pelo
t

nsu em Engenharia de Seguranga do Trabalho, também reconhecido pelo MEC. O profi

ir

profissional em cada projeto, bem como suas do trabalho no
ambiente de obra.

- Unidade avaliada: anos de experiéncia

ilidades especificas relacionadas a

0,75 por ano completo de experiencia

2.6

FISCAL DE INSTALACOES PREDIAIS - Engenharia Elétrica - Formacio Académica: Graduagdo em
Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e Automagdo, Engenharia Eletronica, Engenharia de Energia, ou outra
formagao de nivel superior que, comprovadamente, confira as atribui¢des profissionais necessarias para projetar e/ou
executar obras de instalagdes elétricas prediais e sistemas de automagdo predial, compativeis com o objeto da licitagdo.
E obrigatorio possuir registro ativo no respectivo conselho profissional (CREA). Experiéncia Profissional:
Experiéncia em Fiscalizagao, 4o, projetos ou Execugéo de I des Elétricas Prediais: Comprovagio de

experiéncia profissional, na elaboragdo de projetos E/OU na fiscalizagas ¢do/gerenci » de obras de

1,00 por CAT apresentada

2.7

Engenharia Mecanica ou outra formagao de nivel superior que, comprovadamente, confira ao profissional as atribui¢des
legais para projetar e/ou executar instalagdes mecanicas prediais, tais como Engenharia Industrial com énfase em
Mecanica, Engenharia de Produgdo Mecanica ou éreas correlatas. A formagdo deve ser compativel com o escopo do
objeto licitado. E obrigatrio possuir registro ativo no CREA. Experiéncia Profissional: Comprovagio de experiéncia
na fiscalizagio, elaboragdo de projetos de instalagdes mecanicas prediais e/ou na execugdo ou gerenciamento de obras
envolvendo tais sistemas.

- Unidade avaliada: CAT - (Certificados de acervo técnico)

1,00 por CAT apresentada
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2.8

FISCAL DE OBRAS - Eficiéncia Energética - Formacio Académica: Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, com registro ativo no respectivo conselho profissional (CREA ou CAU). Experiéncia Profissional: A
comprovagdo da qualificagdo e experiéncia do profissional se dara pela apresenta¢do de documentagdo que ateste sua
expertise na area, por meio de pelo menos uma das seguintes abordagens comprobatorias:

1. Atuagdo Profissional Direta: Comprovagdo de atuagdo em atividades de gerenciamento, fiscalizagdo, coordenagio ou
consultoria, seja na fase de obras ou de projetos, em edificagdes que obtiveram certificagdo de sustentabilidade ou
eficiéncia energética (LEED, AQUA-HQE, Selo Procel Edifica, ou similar). Evidéncia:

2. Atuagdo Académica e de Pesquisa Aplicada: Comprovagdo de titulagdo de Mestre ou Doutor em area correlata a
eficiéncia energética e desempenho de edificagoes. Evidéncia: Diploma do curso de pos-graduagio, acompanhado da
comprovagdo de, no minimo, uma publicagdes de artigo em periodico ou congresso cientificos relevante sobre o tema de
certificagdo energética, simulagdo termoenergética ou desempenho de edificagdes.

- Unidade avaliada: CAT - (Certificados de acervo técnico) ou publicagdo académica

1,00 por CAT ou publicagio

29

emitida por entidade de reconhecimento internacional, tais como buildingSMARTInternational (Professional
Certification — Practitioner ou superior) ou similar, ou por entidade reconhecida no mercado nacional (ex: Autodesk
Certified Professional ou outras institui¢des de notorio saber e reconhecimento na area de BIM). Podera ser apresentado
um certificado para ate quatro profissional contante do ECTO

- Unidade avaliada: Certificados

0,50 por certificado

2.10

(especializagdo) ou stricto sensu (mestrado) com carga horaria minima compativel com as normativas do MEC, focado
em Gestio de Projetos em BIM ou areas correlatas (ex: Gerenciamento de Projetos com Enfase em BIM,
Impl a0 BIM, Coord: 4o BIM Avangada). A comprovagdo devera ser feita mediante apresentagdo de copia do

certificado de conclusdo do curso, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC e historico escolar
de graduagdo com as disciplinas do curso. Podera ser apresentado um certificado para ate quatro profissional contante
do ECTO

- Unidade avaliada: Certificados

0,75 por diploma

Nota - ECTP
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3. Resumo da Pontuacido Técnica

Resumo da Pontuacao Técnica

NOME DA EMPRESA LICITANTE: [Nome da Empresa]

CNPJ: [CNPJ da Empresa]

Critério Pontuacdo Maxima Pontuacio Obtida
Subtotal ECTO 50
Subtotal ECTP 50
NOTA TECNICA FINAL (NT) 100

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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ANEXO II

HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO TECNICA DA OBRA
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ANEXO II —- HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO TECNICA DA OBRA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA OBRA
DE CONCLUSAO DO NOVO FORUM TRABALHISTA DE MANAUS (NFTM)

1. INTRODUCAO E OBJETIVO

Este anexo tem como objetivo apresentar o historico completo e a contextualizacdo técnica da obra
de construcdo do Novo Forum Trabalhista de Manaus (NFTM), projeto estratégico para a
modernizagdo da infraestrutura da Justica do Trabalho na 11* Regido. Busca-se consolidar todas as
fases executadas, as intercorréncias contratuais, a evolucdo técnica do projeto e o planejamento
atual para sua retomada e conclusdo, fornecendo as licitantes um panorama claro e detalhado para a

elaboracdo de propostas técnicas e de preco.

Fig 1.a) Maquete eletronica; b) Obra paralisada (atual)

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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O novo Forum, com uma area total de 25.868,68 m?, serd composto por 15 andares, incluindo 3
subsolos destinados a estacionamento. A imponente estrutura foi projetada para abrigar 26 Varas do
Trabalho, além de contar com amplas areas de apoio, postos bancarios, salas da Escola Judicial e

um moderno auditério com capacidade para 141 pessoas.

O objeto da futura contratacdio ndo se refere a uma obra nova, mas a conclusio de um
empreendimento de alta complexidade, com estrutura parcialmente executada e paralisada, cujo
projeto foi integralmente revisado em metodologia BIM, com foco em alto desempenho e

sustentabilidade.
2. HISTORICO DAS FASES CONSTRUTIVAS (2010 —2025)

O historico da obra ¢ marcado por descontinuidades e multiplas fases contratuais, exigindo da

futura gerenciadora profundo entendimento das interfaces existentes.

. 2010 — 2017 (1* Fase — EDEC Engenharia): Ap6s a concepcao do projeto original
em 2D, elaborado em 2010 pelo escritério JCA, a execucdo foi iniciada em 2014sob
responsabilidade da EDEC, concluiu integralmente os servicos de contencdo e fundacao.
Contudo, a etapa de superestrutura apresentou uma descontinuidade na execugdo, o que
comprometeu o avango fisico-financeiro do projeto. Esta situagdo levou a rescisdo do
contrato em janeiro de 2017, naquele momento, a estrutura encontrava-se paralisada no 7°

pavimento.

. 2018 (2* Fase — Construtora Mercure): Responsavel pela continuidade da
estrutura, esta fase concluiu os pavimentos do 8° ao 11° andar, a laje de cobertura e os

pavimentos técnicos.

. 2021 (3" Fase — Syria Engenharia): Contratagdao especifica para execucdo parcial

das alvenarias de veda¢ao das fachadas externas.

. 2025 (Inspe¢do Técnica — Concresonda): Apos longo periodo de exposi¢do da

estrutura as intempéries, foi realizada inspegao técnica especializada. O diagnostico apontou
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necessidade de reparos pontuais, como tratamento de corrosdo em vigas e pilares, ja

incorporados a nova planilha orgamentaria.
3. REVISAO ESTRATEGICA E MODERNIZACAO DO PROJETO (2022 — 2024)

Diante das paralisagdes e da obsolescéncia dos projetos originais, o TRT11 promoveu revisao

integral, adotando a metodologia BIM conforme a Estratégia BIM BR (Decreto n® 10.306/2020).

. Diagnostico: O Nucleo de Engenharia e Arquitetura (NUEA) identificou falhas
criticas nos projetos 2D, como incompatibilidades entre disciplinas e tecnologias

ultrapassadas.

. Ac¢ao: A empresa RPEOTTA foi contratada para revisao e compatibilizagao dos

projetos, entregues em Nivel de Desenvolvimento (LOD) 400, com apoio técnico da

empresa PETRUS.
. Diretrizes Incorporadas:
o Sustentabilidade e Eficiéncia Energética: O projeto ja possui a Etiqueta

Nacional de Conservacao de Energia (ENCE) — Selo Procel Edificagdes Nivel A na
fase de projeto. A meta ¢ obter o mesmo selo para a edificacdo construida, com
solugdes como fachada ventilada, sistema VRF, energia fotovoltaica e elevadores

inteligentes.

o Acessibilidade Universal: O projeto foi integralmente adequado a norma

ABNT NBR 9050, garantindo acesso pleno a todos os ambientes.
4. ESCOPO FiSICO EXECUTADO (SITUACAO ATUAL “COMO CONSTRUIDO”)
A empresa contratada para o gerenciamento devera partir do seguinte estado fisico da obra:

. Contencao (100% concluida): Cortina periférica com 457 estacas raiz (9310 mm,

profundidade média de 22 m).
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Fundaciao (100% concluida): 81 blocos de coroamento sobre 411 estacas tipo

hélice continua.

Superestrutura (100% concluida): Estrutura de concreto armado (fck 30 MPa) dos

15 pavimentos (3 subsolos, térreo, 11 tipos e pavimentos técnicos), dividida em trés blocos

estruturais.

Alvenarias de Fachada (Execuc¢ao Parcial):

o Executado: Vedacao das fachadas externas do 2° ao 11° pavimento, com

revestimento argamassado em ambas as faces.

o Remanescente: Alvenarias internas (divisorias, shafts), externas do térreo e

1° pavimento, além dos fechamentos dos pavimentos técnicos e platibandas.

5. PLANEJAMENTO PARA A RETOMADA E CONCLUSAO (2026 — 2028)

Com aprovacao do CSJT em junho de 2024, a retomada da obra foi autorizada. O NUEA/TRTI11

esté finalizando a documentagdo para nova licitacdo, com os seguintes parametros:

Valor de Referéncia: R$ 98.326.557,94

Prazo de Execucao: 30 meses

Regime de Execuc¢ao: Empreitada por Prego Global
Critério de Julgamento: Técnica e Preco

Classificacao: Obra Especial de Engenharia

6. DESAFIOS TECNICOS E EXPECTATIVAS PARA O GERENCIAMENTO

A empresa contratada devera estar apta a enfrentar os seguintes desafios criticos:
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. Interface Estrutura Existente x Novos Sistemas: Integrar novos sistemas (fachada,

instalagdes, acabamentos) a estrutura existente, garantindo compatibilidade e estanqueidade.

. Gestio em Metodologia BIM: Operar com projeto em LOD 400, utilizando o

Ambiente Comum de Dados (CDE) como plataforma central de gestao.

. Execucdo de Sistemas de Alto Desempenho: Fiscalizar instalagdo e
comissionamento de sistemas complexos, assegurando os requisitos para obtencdo do Selo

Procel Edificacoes Nivel A.

Este documento serve como base para que as licitantes compreendam a trajetéria do

empreendimento e elaborem propostas alinhadas aos objetivos e desafios do projeto.
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TABELA RESUMO - CRONOLOGIA DA OBRA DO NFTM

Ano(s) | Empresa(s) Descricao da Atividade

2010 JCA Projetos Elaboragdo do projeto arquitetonico e complementares originais
em metodologia 2D.

2014 EDEC Engenharia Execugcdo da 1* Fase da Obra: contengdo, fundagdes e

2017 superestrutura até o 7° pavimento. Obra paralisada em 2017
apos rescisdo unilateral pelo TRT11.

2018 Construtora Mercure Execugdo da 2* Fase da Obra: conclusdo da superestrutura (8°
ao 11° pavimento), cobertura e pavimentos técnicos.

2021 Syria Engenharia Execucdo da 3* Fase da Obra: execugdo parcial das alvenarias
de vedacgdo das fachadas externas.

2022 RPEOTTA (Projetista) / PETRUS | Revisdo completa dos projetos, migragcdo para metodologia BIM

2024 (Apoio Técnico) (LOD 400), obtencdo do Selo Procel Nivel A na fase de projeto.

2025 Concresonda Realizagdo de inspecdo técnica na estrutura e emissdao de laudo
de manifestagdes patologicas.

2026 Licitagdo em andamento Fase de Conclusdo da Obra: execug@o das etapas remanescentes

2028 - Concorréncia: N° 90002/2025 (instalagdes, acabamentos etc.) e obtencdo do Selo Procel Nivel

- UASG: 80002

A para a edificacdo final.
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ANEXO III

EQUIPE TECNICA E RECURSOS TECNOLOGICOS
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ANEXO III

EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA E RECURSOS
TECNOLOGICOS

1. Apresentacio

Este anexo define a composi¢do, a qualificagdo minima e as principais atribui¢des da
equipe técnica residente que a CONTRATADA devera alocar, bem como os recursos
tecnologicos minimos necessarios para a execu¢ao dos servigos de gerenciamento e apoio
subsididrio a fiscalizacdo da obra do Novo Férum Trabalhista de Manaus (NFTM). A
equipe e os recursos aqui descritos representam o quadro exigido para o contrato.

A CONTRATADA devera assegurar que cada profissional da equipe técnica emita a
respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), compativel com as atribuigdes e o escopo dos servigos
sob sua responsabilidade no presente contrato.

Ressalta-se que a composi¢cdo da equipe técnica residente ¢ um fator vinculante da
proposta. Os profissionais indicados e pontuados na fase de Qualificagdo Técnica deverao
ser os mesmos alocados para a execu¢do do contrato. Eventuais e excepcionais
substituicdes somente serdo admitidas mediante solicitagdo formal e justificada da
CONTRATADA e aprovagao prévia e expressa da Fiscalizacdo do TRT11. Para tanto, ¢
obrigatdria a indicacdo de um profissional substituto com qualificacdo equivalente ou
superior, devidamente comprovada por meio de atestados e documentos de mesma
natureza que os apresentados para a qualificagdo original.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiso

2. Composic¢ao, Qualificacdo e Atribuicoes
2.1. Coordenador de Fiscalizacdo de Obras

Este profissional ¢ o ponto focal de lideranga e gestdo da equipe da Contratada, atuando
como o principal interlocutor junto a Fiscalizacdo do TRT11. Sua atuagdo ¢ fundamental
para garantir a coesdao da equipe, a qualidade de todos os produtos de gerenciamento e o
alinhamento estratégico das atividades de fiscalizagdo com os objetivos do contrato.

Formacao Académica e Registro Profissional:

Graduagdo em Engenharia Civil, com registro ativo no respectivo conselho profissional
(CREA).

Experiéncia Profissional Minima:

Comprovacao de, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades de gestdo,
coordenagao ou fiscalizagao de obras de edificacoes.

Atribuic¢des Especificas:

o Representar legal e tecnicamente a CONTRATADA, sendo o ponto focal de
comunicac¢ao com a Fiscalizacao do TRT11.

e Gerenciar a equipe técnica alocada, distribuindo tarefas, monitorando o
desempenho e assegurando a qualidade das entregas.

o Conduzir reunides estratégicas com a Fiscalizagdo, garantindo o alinhamento e o
fluxo de informagdes.

e Consolidar, revisar e validar todos os relatdrios antes de sua entrega formal ao
TRTI11.

o Emitir pareceres técnicos sobre pleitos complexos da Construtora.
Atribuicoes Gerais:

e Acompanhar as atividades de campo, verificando a correspondéncia entre o
projeto e o executado.

e Esclarecer duvidas técnicas da Construtora da obra e validar métodos
construtivos.

e Analisar e aprovar a aplicagdo de materiais, equipamentos e acessorios.

o Analisar a compatibilidade de projetos para antecipar problemas executivos.
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e Registrar observagdes e determinagdes no didrio de obras e reportar
inconsisténcias.

e Analisar documentacgao técnica (laudos, ensaios, certificados).
o Elaborar relatorios técnicos e pareceres.

e Participar de reunides técnicas quando convocado pela Fiscalizagao do TRT.

2.2. Gerente de BIM (BIM Manager)

Este profissional ¢ o pilar da gestdo da informacdo e da metodologia BIM no projeto,
responsavel por assegurar a integridade do ecossistema digital, a colaboragdo eficiente
entre as partes e a utilizagao dos modelos como ferramenta central para a prevencao de
erros, controle de qualidade e fiscalizagdo da obra.

Formacéao Académica e Registro Profissional:

Graduagdao em Engenharia (Civil, de Producao, Mecanica, Elétrica ou areas correlatas)
ou Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no respectivo conselho profissional
(CREA ou CAU).

Experiéncia Profissional Minima:
Comprovacao de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuacdo em projetos de edificagoes
com aplicagdo efetiva da metodologia BIM.

Atribuicoes Especificas:

e Assegurar o cumprimento do Plano de Execucao BIM (PEB) pela Construtora da
obra.

e Gerenciar o Ambiente Comum de Dados (CDE), controlando o fluxo de
informagdes e a conformidade dos modelos.

o Utilizar os modelos para a extracao de quantitativos, subsidiando a conferéncia
das medig¢des (analise 5D).

e Auditar e validar a conformidade e a fidedignidade do modelo "Como Construido"
para a entrega final.

Atribuicoes Gerais:

e Verificar a aderéncia do executado em campo com a geometria e as informagoes
contidas nos modelos BIM.
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e Servir como ponto focal para esclarecer duvidas da Construtora da obra relativas
ao modelo BIM e aos processos de gestao da informagao.

e Assegurar que as informagdes sobre materiais e equipamentos aprovados sejam
corretamente inseridas e atualizadas nos modelos.

o Conduzir anélises de compatibilidade nos modelos para antecipar problemas de
integragao.

e Qerar relatorios de status dos modelos, de interferéncias e de progresso (4D).

e Participar de reunides de coordenacdo BIM com a Construtora da obra e a
Fiscalizacdao do TRT.

2.3. Fiscal de Obra — Engenharia Civil

Este profissional ¢ o responsavel direto pela fiscalizagcdo das disciplinas de base da
construcdo civil, garantindo a qualidade e a conformidade dos servigos que compdem a
infraestrutura, a superestrutura e os sistemas hidrossanitarios da edificacdo. Sua atuagao
¢ crucial para a solidez, durabilidade e seguranca da obra.

Formacao Académica e Registro Profissional:
Graduagdo em Engenharia Civil, com registro ativo no CREA.

Experiéncia Profissional Minima:
Comprovacao de, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia em fiscalizacio ou
execucao de obras de edificacdes de multiplos pavimentos.

Atribui¢oes Especificas:

e Fiscalizar os servicos de recuperacao estrutural, vedagdes, impermeabilizagao,
revestimentos argamassados, contrapisos, e instalacdes hidrossanitarias.

e Analisar laudos de ensaios tecnoldgicos (concreto, aco, etc.).
Atribuicoes Gerais:

e Acompanhar as atividades de campo, verificando a correspondéncia entre o
projeto e o executado.

e Esclarecer duvidas técnicas da Construtora da obra e wvalidar métodos
construtivos.

e Analisar e aprovar a aplicagdo de materiais, equipamentos € acessorios.
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o Analisar a compatibilidade de projetos para antecipar problemas executivos.

o Registrar observagdes e determinacdes no didrio de obras e reportar
inconsisténcias.

e Analisar documentacao técnica (laudos, ensaios, certificados).
o FElaborar relatorios técnicos e pareceres.

e Participar de reunides técnicas quando convocado pela Fiscalizagao do TRT.

2.4. Fiscal de Obra — Arquitetura

Este profissional ¢ responsavel por assegurar a fidelidade da execug¢do em relagdo ao
projeto arquitetonico, garantindo a qualidade dos acabamentos, a funcionalidade dos
espacos e o cumprimento das normas de acessibilidade. Sua atuacdo € essencial para a
qualidade estética, o conforto e a usabilidade da edificacao.

Formacao Académica e Registro Profissional:
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no CAU.

Experiéncia Profissional Minima:
Comprovacao de, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia em fiscalizacio ou
execucao de obras de edificacdes.

Atribuic¢des Especificas:

e Fiscalizar a execucdo de fachadas, esquadrias, acabamentos (pisos, forros,
pinturas), € a correta implementagao das solugdes de acessibilidade (conforme
NBR 9050).

e Aprovar amostras de materiais de acabamento.
Atribuicoes Gerais:

e Acompanhar as atividades de campo, verificando a correspondéncia entre o
projeto e o executado.

e Esclarecer duvidas técnicas da Construtora da obra e validar métodos
construtivos.

e Analisar e aprovar a aplicagdo de materiais, equipamentos e acessorios.

o Analisar a compatibilidade de projetos para antecipar problemas executivos.
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e Registrar observagdes e determinagdes no didrio de obras e reportar
inconsisténcias.

e Analisar documentacgao técnica (laudos, ensaios, certificados).
o Elaborar relatorios técnicos e pareceres.

e Participar de reunides técnicas quando convocado pela Fiscalizagao do TRT.

2.5. Fiscal de Obra — Instala¢oes Elétricas e Automacao

Este profissional ¢ o responsavel por fiscalizar o "sistema nervoso" da edificagdo,
garantindo a seguranca, a confiabilidade e a eficiéncia de todos os sistemas elétricos, de
dados e de automagdo. Sua atuagdo ¢ vital para a operacionalidade e a inteligéncia do
edificio.

Formacéao Académica e Registro Profissional:

Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle ¢ Automagao, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Energia, ou outra formagdo que confira as atribuigdes
necessarias. Registro ativo no CREA.

Experiéncia Profissional Minima:

Comprovacao de, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia em fiscalizagdo/execuc¢do
de obras de instalagdes elétricas em edificagoes.

Atribui¢oes Especificas:

a. Fiscalizar as instalagdes elétricas, iluminagdo, sistema fotovoltaico, automacao
predial, seguranca eletronica e SPDA.

b. Verificar e validar os resultados dos testes de continuidade, isolamento e
funcionamento dos sistemas.

Atribuicoes Gerais:

a. Acompanhar as atividades de campo, verificando a correspondéncia entre o
projeto e o executado.

b. Esclarecer duvidas técnicas da Construtora da obra e validar métodos
construtivos.

c. Analisar e aprovar a aplicacdo de materiais, equipamentos € acessOrios.

d. Analisar a compatibilidade de projetos para antecipar problemas executivos.
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e. Registrar observagdes e determinagdes no diario de obras e reportar
inconsisténcias.

f. Analisar documentacao técnica (laudos, ensaios, certificados).
Elaborar relatérios técnicos e pareceres.

h. Participar de reunides técnicas quando convocado pela Fiscalizagdo do TRT.

2.6. Fiscal de Obra — Instalacdes Mecanicas

Este profissional fiscaliza os "sistemas vitais" da edificacdo, como climatizagdo e
transporte vertical, assegurando o conforto ambiental, a seguranca contra incéndio e a
funcionalidade operacional. Sua atuacdo ¢ fundamental para a performance e a seguranga
dos ocupantes.

Formacéao Académica e Registro Profissional:

Graduagao em Engenharia Mecéanica ou outra formagdo que confira as atribui¢des legais
para o objeto. Registro ativo no CREA.

Experiéncia Profissional Minima:

Comprovacdo de, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em execu¢do ou
gerenciamento de obras de instalacdes mecanicas prediais.

Atribui¢oes Especificas:

a. Fiscalizar a instalagdo dos sistemas de climatizagdo (HVAC), elevadores e
sistemas de combate a incéndio.

b. Apoiar tecnicamente o processo de comissionamento dos sistemas mecanicos.
Atribuicoes Gerais:

a. Acompanhar as atividades de campo, verificando a correspondéncia entre o
projeto e o executado.

b. Esclarecer duvidas técnicas da Construtora da obra e validar métodos
construtivos.

c. Analisar e aprovar a aplicacdo de materiais, equipamentos € acessOrios.

d. Analisar a compatibilidade de projetos para antecipar problemas executivos.
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e. Registrar observagdes e determinagdes no diario de obras e reportar
inconsisténcias.

f. Analisar documentacao técnica (laudos, ensaios, certificados).
Elaborar relatérios técnicos e pareceres.

h. Participar de reunides técnicas quando convocado pela Fiscalizagdo do TRT.

2.7. Fiscal de Obra — Engenharia de Seguranca do Trabalho

Este profissional ¢ o guardido da integridade fisica dos trabalhadores e da conformidade
legal da obra com as normas de seguranca. Sua atuagao ¢ um pilar ndo negocidvel para a
conducdo ética e responsavel do canteiro de obras, mitigando riscos operacionais e
protegendo vidas.

Formacéao Académica e Registro Profissional:

Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura com pds-graduagao /ato sensu em Engenharia
de Seguranca do Trabalho. Registro ativo no respectivo conselho profissional (CREA ou
CAU).

Experiéncia Profissional Minima:

Comprovacao de, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia como Engenheiro de
Seguranca do Trabalho em obras de construgao civil.

Atribui¢oes Especificas:

a. Fiscalizar o cumprimento das Normas Regulamentadoras, especialmente a NR-
18.

b. Analisar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da obra.

c. Verificar a correta emissao de Anélises Preliminares de Risco (APR) e Permissdes
de Trabalho (PT).

Atribuicoes Gerais:

a. Realizar inspegdes de seguranca continuas nas frentes de servigo, identificando
condigdes e atos inseguros.

b. Esclarecer duvidas da Construtora da obra sobre a correta aplicagdo das normas
de seguranca.

c. Validar os métodos executivos propostos sob a oOtica da seguranca.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiso

d. Validar a conformidade de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Coletiva
(EPCs).

e. Registrar formalmente desvios, incidentes e acidentes, € acompanhar a
implementagao de agdes corretivas.

f. Elaborar relatorios de auditoria de seguranca e pareceres técnicos sobre o tema.

g. Participar de Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) e reunides da CIPA.

2.8. Fiscal de Obra — Eficiéncia Energética

Este profissional ¢ o responsdvel por garantir que a meta de sustentabilidade mais
importante do projeto — o Selo Procel Nivel A — seja alcangada na pratica. Sua atuagdo
assegura que o desempenho projetado se materialize na edificacdo construida, protegendo
o investimento e garantindo a eficiéncia operacional futura do edificio.

Formacéao Académica e Registro Profissional:

Graduagao em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no CREA ou
CAU.

Qualificacao Profissional Minima:

Comprovacao de qualificacdo e experiéncia na area por meio de, no minimo, uma das
abordagens comprobatoérias definidas no Anexo VI.

Atribui¢oes Especificas:

a. Assegurar o cumprimento de todas as diretrizes técnicas necessarias a obtengao
do Selo Procel Edifica¢des Nivel A.

b. Acompanhar o processo de comissionamento das instalagdes, garantindo que os
testes de performance sejam executados corretamente.

c. Atuar como ponto focal para a articulag@o técnica com a entidade certificadora.
Atribuicoes Gerais:

a. Realizar inspe¢des de campo focadas na correta instalacdo de sistemas e
componentes que impactam o desempenho energético.

b. Esclarecer davidas da Construtora da obra sobre as especificagdes de performance
dos materiais e sistemas.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiso

c. Analisar e aprovar as submissdes de materiais € equipamentos criticos para a
certificagdo.

d. Validar os métodos de instalacdo que possam afetar a performance da edificagao.

e. Gerenciar e auditar a documentagdo técnica necessaria para compor o processo de
certificagdo.

f. Elaborar relatorios de acompanhamento do status da certificacao e pareceres sobre
o desempenho dos sistemas.

g. Participar de reunides de comissionamento ¢ de alinhamento com a entidade
certificadora.

3. Recursos Tecnolégicos Minimos

A CONTRATADA devera fornecer e manter, durante toda a vigéncia do contrato, os
seguintes recursos tecnoldgicos minimos, essenciais para a correta execucao dos
servigos de gerenciamento e fiscalizagdo baseados em metodologia BIM.

3.1. Softwares

Plataforma BIM e Colaboragdo: A CONTRATADA devera prover licengas originais
dos seguintes softwares, em numero compativel com a quantidade de profissionais da
equipe técnica que necessitem de seu uso:

Autodesk Architecture Engineering & Construction Collection: Suite de
softwares para criagdo e analise de projetos em BIM.

Autodesk Build — Unlimited: Plataforma em nuvem (Ambiente Comum de Dados
- CDE) para gestao de documentos, colaboragdo e gerenciamento da construcao.

Condigoes de Licenciamento: Todas as licengas de software deverao ser mantidas
ativas e atualizadas durante todo o periodo contratual. As versdes dos softwares
utilizados deverdo ser mantidas em total compatibilidade com as versdes utilizadas
pela Fiscalizagdo do TRT11 e com os arquivos de projeto, a fim de garantir a
interoperabilidade e a integridade do fluxo de informagdes.
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3.2. Formatos de Arquivos

Compatibilidade de Documentos: Para a elaboragdo de planilhas, textos,
apresentacdes e demais arquivos de escritorio, a CONTRATADA devera utilizar
versoes de softwares que garantam a plena compatibilidade com os pacotes e formatos
usuais do TRT11, evitando a necessidade de conversdes e a perda de formatagdo ou
dados.

3.3. Equipamentos (Hardware)

Estacdes de Trabalho (Computadores): Deverao ser disponibilizados para os
profissionais da equipe computadores (desktops) com capacidade de hardware
(processador, memoria RAM, placa de video e armazenamento) adequada para a
manipulagdo fluida de modelos BIM complexos e de grande porte, conforme as
recomendacdes do fabricante dos softwares especificados.

Equipamentos Portateis (Notebooks e Tablets): Deverao ser fornecidos notebooks
de alto desempenho para os profissionais que necessitem de mobilidade e tablets para
a equipe de fiscalizagdo de campo, permitindo a consulta € o manuseio dos modelos
BIM e o registro de informagdes diretamente no canteiro de obras.

Periféricos de Alto Desempenho: As estacdes de trabalho deverdo ser equipadas
com periféricos adequados para a produtividade em ambiente de projeto, incluindo
monitores de tela grande (minimo de 27 polegadas), mouses e teclados ergondmicos
e de precisao.

Recursos para Reunides: A estrutura da CONTRATADA no canteiro devera contar
com uma sala de reunides equipada com Smart TV de tela grande ou projetor, para a
apresentacdo e discussdo colaborativa dos modelos BIM e do andamento do projeto.
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
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ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
1. Objetivo e Metodologia Geral

O presente Instrumento estabelece os critérios objetivos para a avaliagdo mensal do desempenho
da CONTRATADA, vinculando o pagamento aos resultados efetivamente entregues no apoio a
fiscalizacio. A aferigdo sera realizada pela equipe de Fiscalizagdo do TRT11, resultando no Indice

de Medigdo de Resultado (IMR), que podera gerar adequagdes (glosas) no valor da fatura mensal.

2. Indicadores de Desempenho

Indicador de

1D Desempenho

Critério de Afericdo e Formula de Apuracido | Meta Peso

Qualidade e
I-1 Tempestividade dos
Relatérios Gerenciais

Avalia a pontualidade na entrega e a
conformidade dos Relatorios Semanais e

Mensais. Formula: [(Relatdrios no prazo / 100% 30%

exigidos) * 0,5] + [(Notas de qualidade /
exigidos) * 0,5] * 100

Avalia o prazo e a precisdo técnica dos

emitidos) * 0,4] * 100

Precisio e areceres. Formula: [(Pareceres no prazo /
1-2 Tempestividade na Emitidos)'* 0,6] + [kPareceres sem forre do/ 100% 33%
Analise de Medigdes ’ ¢

Proatividade na Gestdo de

Mede o tempo entre identificagdo e registro

da Equipe

reunides convocadas) * 100

I-3 Nio Conformidades formal. Formula: [(RNCs registradas em até >95% 15%
o Lonio 24h / RNCs identificadas) * 100]
L4 Qualidade do Suporte Avalia pareceres técnicos sob demanda. > 90% 15%
Técnico Sob Demanda Formula: (X Notas / N° Demandas) * 100 =7n ?
~ . Avalia participagio efetiva em reunides.
I-5 Condugo ¢ Alinhamento Formula: (Reunides com participagdo / 100% 5%

3. Calculo do Resultado Mensal — Formula do IMR

IMR (%) = Soma (Nota do Indicador * Peso do Indicador)

4. Faixas de Desempenho e Ajuste no Pagamento

Faixa de Desempenho IMR (%) Ajuste no Pagamento
EXCELENTE >95% Pagamento integral (100% do valor da fatura)
ADEQUADO 85% <IMR < 95% Pagamento integral (95% do valor da fatura)

REGULAR 70% < IMR < 85% Pagamen}o proporc10nall. Emisséo de
notificagdo para corre¢do de rumos.
INACEITAVEL <70% Pagamento prppormgnal. Sujeito a abertura de
processo administrativo.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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5. Apuracio e Validacao do Periodo

Campo Valor a Preencher
Més/Ano do Periodo [
IMR Apurado (%) [
Nome do Preposto da CONTRATADA [
Cargo Coordenador Geral
Nome do Fiscal do Contrato [

Cargo

Fiscal Técnico do Contrato — TRT11

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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ANEXO V

ORCAMENTO, BDI, CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
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ANEXO V (A) - ORCAMENTO SINTETICO

Item Descri¢cao do Produto/Servico Unidade Quant Valoll;g;] it c/ Total
1.0 FASE DE MOBILIZACAO E PLANEJAMENTO (Primeiros 45
dias)
1.1 |Plano de Gerenciamento ¢ Fiscalizagdo da Obra UND 1,00 12.096,36 12.096,36
1.2 | Analise e Parecer Técnico sobre o Plano de Execugdo da Construtora UND 1,00 8.832,60 8.832,60
2.0 |FASE DE EXECUCAO E MONITORAMENTO (Mensal) -
2.1 |Fiscalizagdo Continua dos Servigos da Obra MES 30,00 84.320,83 2.529.624,90
2.2 |Relatério Semanal de Acompanhamento UND 130,00 4.521,61 587.809,30
2.3 |Relatorio Mensal de Gerenciamento e Medigao UND 30,00 14.129,66 423.889,80
2.4 | Gestdo do Fluxo de Informagdes no CDE e Analise de Modelos - BIM MES 32,00 12.265,00 392.480,00
2.5 [Relatorios Técnicos Especificos (Extraordinarios) UND 50,00 8.370,80 418.540,00
3.0 FASE DE ENCERRAMENTO E COMISSIONAMENTO (Marcos _
Finais)
3.1 |Assessoramento e relatorio da certificagdo de eficiencia energética UND 1,00 25.48431 25.484,31
3.2 [Analise, validagdo e entrega final do "as-built" em BIM UND 1,00 45.413,52 45.413,52
3.3 |Relatorio Final de Encerramento da Obra UND 1,00 39.627,01 39.627,01
4.0 FASE DE ENCERRAMENTO E COMISSIONAMENTO (Marcos _
Finais)
4.1 |Ensaio de corpo duro em parede. UND 10,00 890,87 8.908,70
4.2 |Ensaio de corpo mole em parede. UND 10,00 890,87 8.908,70
4.3 |Ensaio de Capacidade de cargas suspensas em teto UND 4,00 1.059,65 4.238,60
4.4 |Ensaio de Desempenho Acustico - Ruido aéreo de fachada UND 10,00 1.338,83 13.388,30
4.5 |Ensaio de Desempenho Acustico - Ruido aéreo entre paredes UND 4,00 1.153,00 4.612,00
4.6 |Impacto de corpo mole em porta UND 10,00 890,87 8.908,70
Resisténcia de aderéncia de revestimento ceramico de fachada e
paredes externas com utilizagdo de argamassa colante (ABNT NBR
4.7 [13755:2017 Anexo A ou Anexo B) ou Revestimento de paredes de UND 40,00 1.094,91 43.796,40
argamassas inorganicas - Determinacdo da resisténcia de aderéncia a
tragdo (ABNT NBR 13528-2:2019).
4.8 |Ensaio em Impacto em Guarda- Corpos. UND 4,00 890,87 3.563,48
TOTAL 4.580.122,68

Orgamento elaborado por: José Ricardo Ribeiro dos Santos - Analista Judiciario - Engenheiro Civil - CREA-AM 9718/D - RNP 0405650086

Nicleo de Engenharia e Arquitetura - NUEA/ Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.
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ANEXO V (B) - ORCAMENTO AUXILIAR

Obra Bancos B.D.I. BDI dif.
N 3 SINAPI - 11/2025 - 28,77% 17,87%
FISCALIZAGAO SUBSIDIARIA NFTM - DESONERADO Amazonas
ORCAMENTO AUXILIAR
Item Céd. Banco Descricio Und Quant. Valor Unit Valor Unit Total Peso (%)
com BDI
1 CORPO TECNICO 4.233.444,99| 92,43%
ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS o
1.1 93568 SINAPI COMPLEMENTARES - COORDENADOR DE FISCALIZACAO MES 33,067 22.815,75 29.379,84 971.493,38 23,89%
1.2 93570 SINAPI [ARQUITETO PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 18,433 21.954,31 28.270,56 521.120,66 23,89%
ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS o
1.3 93567 SINAPI COMPLEMENTARES MES 18,300 22.250,07 28.651,41 524.320,80 23,89%
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO COM o
1.4 90778 SINAPI ENCARGOS COMPLEMENTARES H 1.228,000 126,70 163,15 200.348,20 23,89%
ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO COM ENCARGOS o
1.5 90778 SINAPI COMPLEMENTARES H 2.768,000 126,70 163,15 451.599,20 23,89%
ENGENHEIRO MECANICO PLENO COM ENCARGOS o
1.6 90778 SINAPI COMPLEMENTARES H 2.408,000 126,70 163,15 392.865,20 23,89%
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO COM ENCARGOS o
1.7 100321 | SINAPI COMPLEMENTARES MES 30,400 14.722,74 18.958,47 576.337,48 23,89%
1.8 100534 | SINAPI |TECNICO DE EDIFICACOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 32,933 7.351,47 9.466,48 311.762,74 23,89%
1.9 93566 SINAPI |AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 33,333  6.607,07 8.507,92 283.597,33 23,89%
2 SOFTWARES OPERACIONAIS 250.352,81 23,89%
~ | Aquisigao de licenga do software Autodesk Build — Unlimited CLOUD - o
21 Cotagdo Commercial New Single-user ELD 3-Year Subscription - 2 usuarios MES 32,633 1.775,28 2:092,52 68.285,90 23.89%
Aquisi¢do da licenga do software Autodesk Architecture Engineering &
2.2 Cotagdo |Construction Collection IC Commercial New Single-user ELD - 3-Year MES 32,633 4.733,33 5.579,17 182.066,91 23,89%
Subscription - 4 usuarios
3 ENSAIOS DE DESEMPENHO 96.324,88 23,89%
3.1 Cotagdo |Ensaio de corpo duro em parede. UND 10,000 755,81 890,87 8.908,700 23,89 %
32 Cotagdo |Ensaio de corpo mole em parede. UND 10,000 755,81 890,87 8.908,700 23,89 %
33 Cotagdo |Ensaio de Capacidade de cargas suspensas em teto UND 4,000 899,00 1.059,65 4.238,600 23,89 %
34 Cotagdo |Ensaio de Desempenho Actstico - Ruido aéreo de fachada UND 10,000 1.135,86 1.338,83 13.388,300 23,89 %
3.5 Cotagdo |Ensaio de Desempenho Actstico - Ruido aéreo entre paredes UND 4,000 978,20 1.153,00 4.612,000 23,89 %
3.6 Cotagdo |Impacto de corpo mole em porta UND 10,000 755,81 890,87 8.908,700 23,89 %
Resisténcia de aderéncia de revestimento ceramico de fachada e paredes externas
37 Cotagio com utilizagdo de argamassa colante (ABNT NBR 13755:2(}17 Anexo A 01{ N UND 40,000 928,92 1.094.91 43.796,400 23.89 %
Anexo B) ou Revestimento de paredes de argamassas inorganicas - Determinagdo
da resisténcia de aderéncia a tragio (ABNT NBR 13528-2:2019).
3.8 Cotagdo |Ensaio em Impacto em Guarda- Corpos. UND 4,000 755,81 890,87 3.563,480 23,89 %
Total sem BDI 3.581.729,75
Total do BDI 998.392,93
Total Geral 4.580.122,68

Orgamento elaborado por: José Ricardo Ribeiro dos Santos - Analista Judiciario - Engenheiro Civil - CREA-AM 9718/D - RNP 0405650086
Nucleo de Engenharia e Arquitetura - NUEA/ Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.
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ANEXO V (C) - MEMORIA DE CALCULO PARA APROPRIACAO DOS COEFICIENTES DE PRODUTIVIDADE

SUBITENS DA PLANILHA / COEFICIENTES PARCIAIS POR PROFISSIONAL

ITEM | CODIGO BANCO DESCRICAO UND QTDE
1.1 1.2 2.1 2.2 23 24 25 3.1 32 33
i COREQIIECNIC, UND UND MES UND UND Mis UND UND UND UND
1.1 93568 SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS MES 33,067
COMPLEMENTARES - COORDENADOR DE FISCALIZACAO 0,133 0,067 0,533 0,033 0,100 0,167 0,067 0,200 0,333 0,333
1.2 93570 SINAPI ARQUITETO PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 18,433 0,067 0,067 0,400 0,017 0,033 0,017 0,033 0267 0333 0333
1.3 93567 SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS MES 18,300
TN TARGE 0,067 0,067 0,400 0,017 0,033 0,017 0,033 0,133 0,333 0,333
1.4 90778 SINAPI ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO COM ENCARGOS H 1228,000
COMPLEMENTARES 6,000 6,000 16,000 2,000 2,000 8,000 16,000
1.5 90778 SINAPI ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO COM ENCARGOS H 2768,000
TN TR 8,000 4,000 48,000 2,000 16,000 4,000 8,000 16,000 16,000 16,000
1.6 90778 SINAPI ENGENHEIRO MECANICO PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 2408,000 8,000 4000 40,000 2,000 12,000 4000 8,000 16,000 16,000 16,000
1.7 100321 SINAPI  [TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO COM ENCARGOS MES 30,400
ML EMIENTATTS 0,800 0,033 0,067 0,033 0,033
1.8 100534 SINAPI TECNICO DE EDIFICACOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 32,933 0733 0,033 0.133 0.033 0,133 0.667 0.133
1.9 93566 SINAPI AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES 33,333 0.033 0,033 0.800 0,033 0.100 0.033 0.133 0.133
2 SOFTWARES OPERACIONAIS
2.1 INS-046 Préprio Aquisigio de licenga do software Autodesk Build — Unlimited CLOUD Commercial | MES 32,633
New Single-user ELD 3-Year Subscription - 2 usuarios 0,067 0,067 0,050 0,133 0,667 0,667
22 INS-047 Proprio Aquisi¢do da licenga do software Autodesk Architecture Engineering & MES 32,633
tructi llection I ial N ingle- ELD - 3-Y ipti
Czns ngc_ ion Collection IC Commercial New Single-user 3-Year Subscription 0.067 0,067 0,050 0133 0,667 0,667
- 4 usudrios
1.1 1.2 2.1 2.2 23 24 25 3.1 32 33
Qtde. Item 1,00 1,00 30,00 130,00 30,00 32,00 50,00 1,00 1,00 1,00
Valor Unitério 12.096,36 8.832,60 84.320,83 4.521,61 14.129,66 12.265,00 8.370,80 25.484,31 45.413,52 39.627,01
Valor Total 12.096,36 8.832,60 | 2.529.624,90 587.809,30 423.889,80 392.480,00 418.540,00 25.484,31 45.413,52 39.627,01

526¢7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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ANEXO V (D) - MARCOS E CRITERIOS DE MEDICAO/ ACEITACAO

Item

Descri¢do do Produto/Servico

Frequencia/Marco

Critério de Medic¢io/Aceitagio

1.0

FASE DE MOBILIZACAO E PLANEJAMENTO (Primeiros 45
dias)

1.1

Plano de Gerenciamento e Fiscalizagdo da Obra

Unica (Até D+30 da
08)

Critério de Medigao: Medi¢ao unitaria (UND) por plano entregue.
Pagamento: Pagamento unico, liberado na primeira medi¢do mensal
subsequente a aprovagdo. Critério de Aceitagdo: Aprovacdo formal do
documento pela Fiscalizagdo do TRT11, que devera detalhar as
metodologias, processos, fluxos e ferramentas a serem utilizadas.

Analise e Parecer Técnico sobre o Plano de Execugéo da Construtora

Unica (Até D+45 da
0S)

Critério de Medigao: Medicao unitaria (UND) por parecer entregue.
Pagamento: Pagamento unico, liberado na primeira medi¢do mensal
subsequente ao aceite. Critério de Aceitagdo: Aceite formal do parecer
técnico pela Fiscalizagdo do TRT11, que devera apresentar analise critica e
fundamentada sobre o plano de execugéo da construtora.

2.0

FASE DE EXECUCAO E MONITORAMENTO (Mensal)

2.1

Fiscaliza¢do Continua dos Servigos da Obra

Mensal

Critério de Medigdo: Medigio mensal (MES). Pagamento: Pagamento
mensal, efetuado mediante comprovagdo. Critério de Aceitagdo: Ateste
mensal da Fiscalizagdo, comprovando a disponibiliza¢do da equipe-chave e
a execuedo das atividades de fiscalizagdo ativa no canteiro.

22

Relatério Semanal de Acompanhamento

Semanal

Critério de Medigao: Medico por unidade (UND) de relatorio entregue.
Pagamento: Pagamento acumulado e liberado na medi¢do mensal. Critério
de Aceitagdo: Aceite de cada relatorio entregue via CDE, no prazo e
formato acordados, refletindo a situagdo da obra na semana.

2.3

Relatério Mensal de Gerenciamento e Medigo

Mensal

Critério de Medigao: Medicdo por unidade (UND) de relatério entregue.
Pagamento: Pagamento mensal, mediante aprovagdo. Critério de
Aceitago: Aprovagdo formal do relatorio pela Fiscalizagéo, que deve
conter a analise de desempenho, o parecer sobre a medi¢ao da construtora
¢ a gestdo de riscos.

2.4

Gestéo do Fluxo de Informagdes no CDE e Analise de Modelos - BIM

Mensal

Critério de Medigio: Medigdo mensal (MES). Pagamento: Pagamento
mensal, mediante comprovagdo. Critério de Aceitagdo: Ateste mensal da
Fiscalizagdo, comprovando a execucdo das atividades de gestdo do CDE e
de auditoria e controle do processo BIM..

2.5

Relatorios Técnicos Especificos (Extraordinarios)

Sob Demanda

Critério de Medi¢ao: Medicao por unidade (UND) de relatério entregue,
sob demanda. Pagamento: Pagamento por evento, apos a aprovagao de
cada relatério. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo de cada relatorio pela
Fiscaliza¢do, que deve responder integralmente a demanda formal e ao
escopo previamente acordado.

3.0

FASE DE ENCERRAMENTO E COMISSIONAMENTO (Marcos
Finais)

3.1

Assessoramento e relatorio da certificagdo de eficiencia energética

Marco (Fase Final)

Critério de Medigao: Medicao unitaria (UND) do produto final.
Pagamento: Pagamento tnico, liberado na medig¢ao subsequente a
aprovagdo. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo formal do relatério final de
comissionamento, que deve consolidar todo o processo de testes ¢ o
parecer técnico conclusivo.

32

Anilise, validagdo e entrega final do "as-built" em BIM

Marco (Final)

Critério de Medigao: Medicdo unitaria (UND) do produto final.
Pagamento: Pagamento unico, liberado na medigéo subsequente a
aprovagdo. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo formal do relatorio de
auditoria do modelo "Como Construido", atestando sua fidelidade,
completude e conformidade com o LOD 500.

33

Relatério Final de Encerramento da Obra

Unica (Final)

Critério de Medigao: Medigao unitaria (UND) do conjunto de produtos
finais. Pagamento: Pagamento unico, liberado na medicéo final do
contrato. Critério de Aceitagdo: Aprovacdo formal do Dossié de
Encerramento, contendo o relatorio consolidado, a validagdo do manual de
O&M e os pareceres para recebimento provisorio e definitivo.

4.0

FASE DE ENCERRAMENTO E COMISSIONAMENTO (Marcos
Finais)

4.1

Ensaio de corpo duro em parede.

Sob Demanda

Critério de Medigdo: Medicao por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medigo subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovacao do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

4.2

Ensaio de corpo mole em parede.

Sob Demanda

Critério de Medigao: Medicao por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medi¢do subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatdrio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

43

Ensaio de Capacidade de cargas suspensas em teto

Sob Demanda

Critério de Medigao: Medicdo por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medigao subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526¢7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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Ensaio de Desempenho Acitstico - Ruido aéreo de fachada

Sob Demanda

Critério de Medi¢ao: Medicao por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medigao subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovacao do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

4.5

Ensaio de Desempenho Actistico - Ruido aéreo entre paredes

Sob Demanda

Critério de Medigao: Medicao por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medi¢@o subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovacdo do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

4.6

Impacto de corpo mole em porta

Sob Demanda

Critério de Medigao: Medicao por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medigao subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

4.7

Resisténcia de aderéncia de revestimento cerdmico de fachada e
paredes externas com utilizagdo de argamassa colante (ABNT NBR
13755:2017 Anexo A ou Anexo B) ou Revestimento de paredes de
argamassas inorganicas - Determinagdo da resisténcia de aderéncia a
tragdo (ABNT NBR 13528-2:2019).

Sob Demanda

Critério de Medi¢do: Medigao por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medigdo subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovacdo do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

4.8

Ensaio em Impacto em Guarda- Corpos.

Sob Demanda

Critério de Medigao: Medicdo por unidade (UND) de parecer técnico
emitido. Pagamento: Pagamento liberado na medi¢@o subsequente a
aprovagdo de cada parecer. Critério de Aceitagdo: Aprovagdo do parecer
técnico independente da Contratada, que deve analisar e validar o relatorio
do laboratdrio e o processo de ensaio.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526¢7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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ANEXO V (E) - CALCULO DO BDI DIFERENCIADO - DESONERADO

DISCRIMINACAO PERC. (%) PARADIGMA TCU
GRUPO A  |Despesas Indiretas MIN MED MAX
A-1 SG  [Seguro e Garantia 0,48% 0,30% 0,48% 0,82%
A-2 R Risco 0,85% 0,56% 0,85% 0,89%
A-3 DF Despesas Financeiras 0,85% 0,85% 0,85% 1,11%
A-4 AC | Administragdo central 1,90% 1,50% 3,45% 4,49%
Total Grupo A = 4,08% 3,21% 5,63% 7,31%
DISCRIMINACAO PERC. (%) PARADIGMA TCU
GRUPO B |Beneficio MIN MED MAX
B-0 L Lucro 4,00% 3,50% 5,11% 6,22%
Total do Grupo B = 4,00% 3,50% 5,11% 6,22%
DISCRIMINACAO PERC. (%) REFERENCIA
GRUPO C Impostos
C-1 T1 |PIS/PASEP 0,65% 0,65%
C-2 T2 |COFINS 3,00% 3,00%
C-3 T3 |ISS 0,00% 0,00%
C-4 T4 |*CPRB 4,50% 4,50%
Total do Grupo C = 8,15% 8,15%
BDI=(1+ (AC+R+SG))(1+DF)(1+L)) -1
(1-(T1+T2+T3+T4)
Bonificacido Sobre Despesas indiretas (B.D.I) 17,87%

Referéncia para os incices adotados:
Acoérddo n® 2.622/2013-TCU-Plenario (tipologia "construgdo de edificios") - (Al; A2; A3; A4 e Bl)
Lei n® 10.833/2003 (institui¢@o) e 13.043/2014 (alteragdo dos tributos federais) - (C1 e C2)

Lein® 116/2003, par. 8° ¢ 8°A (variavel, a depender do municipio) - (C3)

Lein® 12.546/2011 (instituicdo) e 13.161/2015 (facultativa para grupos 412, 432, 433, 439 da CNAE 2.0) - (C4)
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ANEXO V (F) - CALCULO DO BDI - DESONERADO

DISCRIMINACAO PERC. (%) PARADIGMA TCU
GRUPO A Despesas Indiretas MIN MED MAX
Al SG Seguro e Garantia 0,80% 0,80% 0,80% 1,00%
A2 R Risco 1,00% 0,97% 1,27% 1,27%
A3 DF | Despesas Financeiras 1,25% 0,59% 1,23% 1,39%
A4 AC | Administragdo central 4,50% 3,00% 4,00% 5,50%
Total Grupo A = 7,55% 5,36% 7,30% 9,16%
DISCRIMINACAO PERC. (%) PARADIGMA TCU
GRUPO B [Beneficio MIN MED MAX
Bl L Lucro 7,50% 6,16% 7,40% 8,96%
Total do Grupo B = 7,50% 6,16% 7,40% 8,96%
DISCRIMINACAO PERC. (%) REFERENCIA
GRUPO C Impostos
Cl T1 PIS / PASEP 0,65% 0,65%
C2 T2 COFINS 3,00% 3,00%
C-3 T3 1SS 2,00% 2,00%
C-4 T4 *CPRB 4,50% 4,50%
Total do Grupo C = 10,15% 10,15%
BDI=(1+ (AC+R+SG))(1+DF)(1+L)) -1
(1-(T1+T2+T3+T4)
Bonificaciao Sobre Despesas indiretas (B.D.I) 28,77%

Referéncia para os incices adotados:
Acoérddo n° 2.622/2013-TCU-Plendrio (tipologia "construcao de edificios") - (Al; A2; A3; A4 e Bl)
Lein® 10.833/2003 (instituigdo) e 13.043/2014 (alteragdo dos tributos federais) - (C1 e C2)

Lein® 116/2003, par. 8° e 8°A (variavel, a depender do municipio) - (C3)

Lein® 12.546/2011 (instituicdo) e 13.161/2015 (facultativa para grupos 412, 432, 433, 439 da CNAE 2.0) - (C4)
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ANEXO V (G) - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Item Descri¢iao do Produto/Servigo Unidade | Quant Valoll;[l)Jln itc/ Total MESES

FASE DE MOBILIZACAO E PLANEJAMENTO

1.0 (Primeiros 45 dias) 1 (2(3|4(5|6|7|8|9|10(11|12(13|14|15(16|17(18]|19|20(21|22|23(24|25(26|27|28(29(30|31(32
1.1 |Plano de Gerenciamento e Fiscalizagdo da Obra UND 1,00 12.096,36 12.096,36 1

12 égilsi;i; 1{’aarecer Técnico sobre o Plano de Execugdo da UND 1,00 $.832.60 $.832.60 1

2.0 |FASE DE EXECUCAO E MONITORAMENTO (Mensal) -

2.1 |Fiscalizagdao Continua dos Servigos da Obra MES 30,00 84.320,33 2.529.624,90 1|1 frfrfrjpryrjprfrfrfrfrjrjrjprfrfrfrfjrjrjr)pr|{rfrfrjr]i
2.2 |Relatorio Semanal de Acompanhamento UND 130,00 4.521,61 587.809,30 414|544 (5(4|4|5(4|4[5|14|4|5|4[4)|5|14|4|5]|4(4|5[4|4|5([4(4]5
2.3 [Relatorio Mensal de Gerenciamento e Medigédo UND 30,00 14.129,66 423.889,80 ) 1 U U A A A I U U A A A A O 0 O A O |
2.4 |Gestdo doFluxo de Informagdes no CDE ¢ Andlise de MES 32,00 12.265,00 392.480,00 tloof oo foofoofofojofoofojofo|ojuofoofoofa|ofu]ofuft]1]|1

Modelos - BIM

2.5 [Relatorios Técnicos Especificos (Extraordinarios) UND 50,00 8.370,80 418.540,00 3 1111211 3 1 2 1(3 L1211 f3frfrj1rj2)1|)1r|3(1y2]3

3.0 |FASE DE ENCERRAMENTO (Marcos Finais) -

Assessoramento e relatorio da certificagao de eficiencia

3.1 . UND 1,00 25.484,31 25.484,31
energética
3.2 | Analise e Validagdo do "As-Built" em BIM UND 1,00 45.413,52 45.413,52
3.3 |Relatério Final de Encerramento da Obra UND 1,00 39.627,01 39.627,01
4.0 |FASE DE ENCERRAMENTO E COMISSIONAMENTO (Marcos Finais)
4.1 |Ensaio de corpo duro em parede. UND 10,00 890,87 8.908,70 10
4.2 |Ensaio de corpo mole em parede. UND 10,00 890,87 8.908,70 10
4.3 |Ensaio de Capacidade de cargas suspensas em teto UND 4,00 1.059,65 4.238,60 4
4.4 |Ensaio de Desempenho Acustico - Ruido aéreo de fachada UND 10,00 1.338,83 13.388,30 10
4.5 |Ensaio de Desempenho Acustico - Ruido aéreo entre paredes UND 4,00 1.153,00 4.612,00 4
4.6 [Impacto de corpo mole em porta UND 10,00 890,87 8.908,70 10
Resisténcia de aderéncia de revestimento ceramico de fachada
e paredes externas com utilizagdo de argamassa colante
47 (ABNTNBR13755:2017 AneonouA‘neonB) ou UND 40,00 1.094.91 43.796.40 40
Revestimento de paredes de argamassas inorganicas -
Determinagdo da resisténcia de aderéncia a tragio (ABNT
NBR 13528-2:2019).
4.8 |Ensaio em Impacto em Guarda- Corpos. UND 4,00 890,87 3.563,48 4
E N \o\oo\°o\°o\°c\°o\°c\°c\°c\°o\°Xgﬁﬁﬁﬁﬁﬁggxgﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁgxggc
TOTAL 4.580.122.68 | 2| & | = = | 2 22 X2 e T | 2 S ST 2 N R 2 T T R ] 2 | e I
k4 <"v“l\"OM\OO\(\ll()Oc—'ﬁ'(\OM\OO\N\DO\—'WOOv—'ﬂ'l\OMl\Oﬂ'Ool\g
:"_' —| = =] | N[ N[ N[ enfeafen T T T V]V VOO O T D500 0 0 AR =
X
Bl
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ANEXO VI

CRITERIO DE PONTUACAO DA NOTA TECNICA
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ANEXO VI - CRITERIO DE PONTUACAO E NOTA TECNICA

I.  CRITERIO DE PONTUACAO

O julgamento da proposta técnica observara a seguinte pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia
e neste anexo. A avaliacdo serd realizada com base nos seguintes critérios:

Critério Nota Técnica
Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional do Licitante - ECTO 50
Experiéncia e Capacidade Técnico-Profissional do Licitante - ECTP 50

Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas dos licitantes que ndo atingirem a nota minima de 30% (trinta por cento) das
notas maximas em cada um dos quesitos discriminados no quadro acima.

Quadro 1. Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional do Licitante - ECTO (50 pontos)

ITEM

DESCRICAO

CRITERIO
DE i
AVALIACAO

PONTOS (por
atendimento
ao item)

MAXIMO
(atestados/
certificados)

NOTA
MAXIMA

1.1

Atestado de Capacidade Técnica em
gerenciamento ou fiscaliza¢fo de obras de
construcao de edificagdes, com area construida igual
ou superior a 5.000 m?2.

Eliminatoério e
Classificatorio

15

1.2

Atestado de Capacidade Técnica em
gerenciamento ou fiscalizacio com Metodologia
BIM - comprovando que a licitante executou
servicos de gerenciamento, fiscalizagdo ou
coordenagdo em OBRAS ou PROJETOS de
edificagdes com area minima de 2.000 m?, utilizando
a metodologia BIM.

Eliminatoério e
Classificatorio

15

1.3

Atestado(s) de Capacidade Técnica em
Gerenciamento ou Fiscalizacio de obras que
tenham obtido certificaciio de sustentabilidade ou
eficiéncia energética (ex: LEED, AQUA-HQE, Selo
Procel Edifica).

Classificatorio

14

Atestado(s) de Capacidade Técnica demonstrando
experiéncia em gestio, fiscaliza¢do ou supervisio
de contratos de obras publicas.

Classificatorio

1.5

Comprovacao de implementacio e manutencio de
sistemas de gestdo da qualidade, por meio de
certificados validos: i. ISO 9001 (Sistema de Gestao
da Qualidade) ii. PBQP-H (Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade do Habitat)

Classificatorio

1.6

Comprovaciio de implementacio e manutenc¢io de
sistemas de gestio de Satide e Seguranca
Ocupacional e Meio Ambiente, por meio de
certificados validos: i. ISO 45001 ou OHSAS 18001
(Saude e Seguranga) ii. ISO 14001 (Meio Ambiente)

Classificatorio

Nota maxima - ECTO

50
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Quadro 2. Experiéncia e Capacidade Técnico-Profissional do Licitante - ECTP (50 pontos)

CRITERIO P?F;g: g:;‘:;‘;e; Maxima
ITEM | DESCRICAO DE P nidade ser pontuaci
AVALIACAO | "™M¢ 0 no item
avaliada apresentada
CORDENADOR DE FISCALIZACAO DE
OBRAS - Formacio Académica: Graduagdo em
Engenharia Civil, com registro ativo no respectivo 2.00 por ano
conselho profissional (CREA). Experiéncia Eliminatérioe | = "
2.1 . ~ i . . , . completo de 5 10
Profissional: Comprovagio de, no minimo, 2 (dois) Classificatorio A -
A . ~ experiéncia
anos de experiéncia em atividades de gestao,
coordenacdo ou fiscaliza¢do de obras de edificacdes.
- Unidade avaliada: anos de experiéncia
GERENTE DE BIM (BIM Manager) - Formacgao
Académica: Graduacdo em Engenharia (Civil, de
Producao, Mecanica, Elétrica ou areas correlatas) ou
Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no
respectivo conselho profissional (CREA ou CAU). s . 2,00 por ano
A . . ~ Eliminatoério e
2.2 | Experiéncia Profissional: Comprovacéo de, no . , . completo de 5 10
it . ~ . Classificatorio in
minimo, 2 (dois) anos de atuagdo em projetos de experiéncia
edificagdes, envolvendo atividades de elaboragao,
coordenagdo ou fiscalizag@o, com aplicagdo efetiva da
metodologia BIM.
- Unidade avaliada: anos de experiéncia
FISCAL DE OBRAS Engenharia Civil - Formacao
Académica: Graduacdo em Engenharia Civil, com
registro ativo no respectivo conselho profissional 1.00 por ano
(CREA). Experiéncia Profissional: Comprovagao de, . ‘o PUP
2.3 L. n .. Classificatorio | completo de 5 5
no minimo, 1 (um) ano de experiéncia em atividades A
~ ~ o ~ experiéncia
de gestdo, coordenagdo, fiscalizagdo ou execugdo de
obras de edificagdes de multiplos pavimentos.
- Unidade avaliada: anos de experiéncia
FISCAL DE OBRA Arquitetura - Formacio
Académica: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo,
com registro ativo no respectivo conselho profissional
oA . . ~ 1,00 por ano
(CAU). Experiéncia Profissional: Comprovagao de, . ‘o
2.4 e a .. Classificatorio | completo de 5 5
no minimo, 1(um) ano de experiéncia em atividades A
experiéncia

de gestdo, coordenacdo, fiscalizagdo ou execugdo de
obras de edificagoes.
- Unidade avaliada: anos de experiéncia
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FISCAL DE OBRAS - Engenharia de Seguranca
do Trabalho - Formacio Académica: Diploma de
nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educac¢do (MEC), acompanhado de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, também
reconhecido pelo MEC. O profissional devera possuir
registro ativo e regular no respectivo conselho de
classe (CREA ou CAU). Experiéncia Profissional:
Comprovagao de, no minimo, 1 (um) ano de
experiéncia como Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, atuando diretamente na fiscalizagao,
gerenciamento ou execu¢do de obras de construgéo
civil. A comprovagao devera detalhar o papel
desempenhado pelo profissional em cada projeto, bem
como suas responsabilidades especificas relacionadas
a seguranga do trabalho no ambiente de obra.

- Unidade avaliada: anos de experiéncia

Classificatorio

0,75 por ano
completo de
experiéncia

2.6

FISCAL DE INSTALACOES PREDIAIS -
Engenharia Elétrica - Formacio Académica:
Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia de
Controle ¢ Automagio, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Energia, ou outra formagao de nivel
superior que, comprovadamente, confira as atribui¢des
profissionais necessarias para projetar e/ou executar
obras de instalagdes elétricas prediais e sistemas de
automacao predial, compativeis com o objeto da
licitagdo. E obrigatdrio possuir registro ativo no
respectivo conselho profissional (CREA).
Experiéncia Profissional: Experiéncia em
Fiscalizacdo, coordenagao, projetos ou Execucdo de
Instalagdes Elétricas Prediais: Comprovagéo de
experiéncia profissional, na elaboragdo de projetos
E/OU na fiscalizagdo/execucdo/gerenciamento de
obras de instalag¢des elétricas em edificagdes.

- Unidade avaliada: CAT - (Certificados de acervo
técnico)

Classificatorio

1,00 por CAT
apresentada

2.7

FISCAL DE INSTALACOES PREDIAIS -
Engenharia Mecinica - Formacio Académica:
Graduacdo em Engenharia Mecénica ou outra
formacao de nivel superior que, comprovadamente,
confira ao profissional as atribui¢des legais para
projetar e/ou executar instalagdes mecanicas prediais,
tais como Engenharia Industrial com énfase em
Mecanica, Engenharia de Produgdo Mecénica ou areas
correlatas. A formagdo deve ser compativel com o
escopo do objeto licitado. E obrigatorio possuir
registro ativo no CREA. Experiéncia Profissional:
Comprovagdo de experiéncia na fiscalizagdo,
elaboragdo de projetos de instalagdes mecanicas
prediais e/ou na execug¢do ou gerenciamento de obras
envolvendo tais sistemas.

- Unidade avaliada: CAT - (Certificados de acervo
técnico)

Classificatorio

1,00 por CAT
apresentada
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FISCAL DE OBRAS - Eficiéncia Energética -
Formacio Académica: Graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no
respectivo conselho profissional (CREA ou CAU).
Experiéncia Profissional: A comprovacao da
qualificacdo e experiéncia do profissional se dara pela
apresentacdo de documentacdo que ateste sua
expertise na area, por meio de pelo menos uma das
seguintes abordagens comprobatorias:

1. Atuacdo Profissional Direta: Comprovagio de
atuacdo em atividades de gerenciamento, fiscalizagio,
coordenagdo ou consultoria, seja na fase de obras ou
de projetos, em edificagdes que obtiveram certificacio
de sustentabilidade ou eficiéncia energética (LEED,
AQUA-HQE, Selo Procel Edifica, ou similar).
Evidéncia:

2. Atuacdo Académica e de Pesquisa Aplicada:
Comprovagao de titulagdo de Mestre ou Doutor em
area correlata a eficiéncia energética e desempenho de
edificagdes. Evidéncia: Diploma do curso de pds-
graduacdo, acompanhado da comprovagéo de, no
minimo, uma publicagdes de artigo em periddico ou
congresso cientificos relevante sobre o tema de
certificac@o energética, simulagdo termoenergética ou
desempenho de edificagdes.

- Unidade avaliada: CAT - (Certificados de acervo
técnico) ou publica¢do académica

Classificatorio

1,00 por CAT
ou publicacdo

2.9

Certificacdo em BIM: Comprovagao de certificagdo
profissional em Building InformationModeling (BIM),
sendo emitida por entidade de reconhecimento
internacional, tais como buildingSMARTInternational
(Professional Certification — Practitioner ou superior)
ou similar, ou por entidade reconhecida no mercado
nacional (ex: Autodesk Certified Professional ou
outras instituigdes de notorio saber e reconhecimento
na area de BIM). Podera ser apresentado um
certificado para ate quatro profissional constante do
ECTO

- Unidade avaliada: Certificados

Classificatorio

0,50 por
certificado

2.10

Pés-graduacao/Especializacio em BIM:
Comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduagdo
lato sensu (especializagdo) ou stricto sensu (mestrado)
com carga hordria minima compativel com as
normativas do MEC, focado em Gestao de Projetos
em BIM ou areas correlatas (ex: Gerenciamento de
Projetos com Enfase em BIM, Implementagdo BIM,
Coordenagdo BIM Avangada). A comprovagao devera
ser feita mediante apresentacdo de copia do certificado
de conclusdo do curso, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e historico
escolar de graduagdo com as disciplinas do curso.
Poder4 ser apresentado um certificado para ate quatro
profissional constante do ECTO

- Unidade avaliada: Certificados

Classificatorio

0,75 por
diploma

Nota maxima - ECTP

50
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Observacgoes:

1. Um mesmo atestado podera ser utilizado para comprovar o atendimento a mais de um item de pontuagdo, desde que
contenha todas as informagdes pertinentes a cada item.

2. Para cada profissional-chave indicado (itens 2.1 a 2.8), a licitante podera apresentar um ou mais atestados/documentos que,
em conjunto, comprovem a experiéncia total exigida para o respectivo posto. A soma de experiéncias de diferentes
profissionais para atender aos requisitos de um nico posto ndo serd admitida.

3. Fica facultado o acimulo de fungdes para os profissionais indicados, conforme as seguintes condigdes:

4. O profissional designado para a funcdo de Fiscal de Obras - Eficiéncia Energética (item 2.8) podera ser o mesmo indicado
para qualquer outra fungdo na equipe técnica.

5. O profissional designado para a fun¢ao de Gerente de BIM (item 2.2) podera acumular as fung¢des de outros fiscais técnicos,
porém, em nenhuma hipotese, podera acumular a fungdo de Coordenador de Fiscalizagdo de Obras (item 2.1).

6. No caso de acumulo de funcdes, conforme permitido no item anterior, o profissional indicado deverd, obrigatoriamente,
comprovar o atendimento integral e simultaneo a todos os requisitos de formagao e experiéncia profissional exigidos para cada
uma das fungdes que ird acumular. A documentagdo comprobatoria para cada qualificagdo devera ser apresentada de forma
distinta e completa.

Calculo da Pontuacio Final das Licitantes

A pontuacdo final das licitantes sera estabelecida com base na média ponderada das valoragdes das propostas técnica e de
preco, conforme os critérios definidos no Termo de Referéncia e neste anexo.

1. Formulas de Calculo

NT = Nota Técnica

NT = (Nota da ECTO + Nota da ECTP) + 100

Onde:
- ECTO: Experiéncia e Capacidade Técnico Operacional do Licitante
- ECTP: Experiéncia e Capacidade Técnica Profissional do Licitante

NP = Nota da Proposta de Preco

NP=Xi+X:

Onde:
- X1: Menor valor global proposto entre os licitantes classificados
- Xa2: Valor global proposto pelo licitante classificado

NF = Nota Final
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NF = (0,7 x NT + 0,3 x NP) x 100

As propostas técnica e de prego serdo ponderadas na propor¢do maxima de 70% (setenta por cento) para a proposta técnica,
conforme previsto no art. 36, §2°, da Lei n° 14.133/2021 e no art. 13, inciso I, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 2, de 7
de fevereiro de 2023.

A férmula matematica adotada reflete o peso de 70% para a proposta técnica e 30% para a proposta de preco.
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ANEXO VII

TERMO DE JUSTIFICATIVAS RELEVANTES
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ANEXO VII

TERMO DE JUSTIFICATIVAS RELEVANTES

CONTRATACAO DE FISCALIZACAO SUBSIDIARIA PARA RETOMADA DE
OBRA DO NOVO FORUM TRABALHISTA DE MANAUS - NFTM
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1. ADOCAO DO CRITERIO DE JULGAMENTO POR TECNICA E PRECO

A obra do Novo Féorum Trabalhista de Manaus (NFTM) detém, de maneira geral,
caracteristicas de alta complexidade técnica que foram fartamente justificadas e
demonstradas em seu respectivo processo. Além dos altos vultos envolvidos — o que por
si sO ja representam um grande desafio na contratacdo —, a metodologia projetual
empregada (BIM) demanda que a execucdo da obra seja realizada por empresas
construtoras com o devido know-how, munindo-se de ferramentas e profissionais
treinados para projetos de alto desempenho.

Nesse contexto, ganha relevancia a expertise da equipe de fiscalizagdo subsididria para
o acompanhamento da obra. O escritorio contratado deverd manter, além de sua
capacidade operacional, corpo técnico adequadamente treinado e certificado para
manipular dados de modelos elaborados inteiramente no método BIM, o que representa
atividade altamente intelectual e de grande especializacao.

Diferentemente da fiscalizagdo tradicional, que se concentra na compara¢do entre o
executado e os projetos em duas dimensdes (2D), a fiscalizagdo em BIM opera em um
ambiente rico em informagdes, onde o modelo digital conserva todas as diretrizes de
aceitagao dos servicos. O fiscal ndo apenas inspeciona a geometria € o0 andamento fisico
da obra, mas analisa um vasto conjunto de dados paramétricos inseridos nos elementos
do modelo, conforme preconiza a série de normas ABNT NBR ISO 19650. Essa anélise
requer elevada capacidade de interpretacdo e conhecimento técnico para validar se as
informagdes sdo consistentes e adequadas para cada fase da obra, frente as
especificidades do modelo.

Afinal, ¢ bem verdade que ha no mercado de projetos empresas com vasta experiéncia
em fiscalizacdo de obras de multiplos pavimentos, entretanto o nicho ¢ absurdamente
restringido quando se exige sofisticagdo ¢ dominio tecnologico dos dados em BIM. A
presente justificativa demonstra que a ponderacdo entre a capacidade técnica e a
proposta de prego ¢ a inica medida que assegura a prote¢ao do investimento publico e o
sucesso do empreendimento.

1. Fundamentacao Juridica

A Lei n° 14.133/2021 estabelece, de maneira expressa, a aplicagdo do critério de
julgamento por técnica e prego para atividades predominantemente intelectuais, como
se observa no excerto:
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Art. 36. O julgamento por técnica e preco considerara
a maior pontuagdo obtida a partir da ponderagao,
segundo fatores objetivos previstos no edital, das
notas atribuidas aos aspectos de técnica e de preco da
proposta.

§ 1° O critério de julgamento de que trata o caput
deste artigo sera escolhido quando estudo técnico
preliminar demonstrar que a avaliacdo e a ponderagao
da qualidade técnica das propostas que superarem o0s
requisitos minimos estabelecidos no edital forem
relevantes aos fins pretendidos pela Administragao
nas licitagdes para contratacdo de:

I - servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, caso em que o
critério de julgamento de técnica e prego devera ser
preferencialmente empregado;

I - servicos majoritariamente dependentes de
tecnologia sofisticada e de dominio restrito,
conforme atestado por autoridades técnicas de
reconhecida qualificagdo;

Il - bens e servigos especiais de tecnologia da
informagao e de comunicagao;

IV - obras e servicos especiais de engenharia(grifos
acrescidos)

Ademais, encontra-se fundamento na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo do Acordao n° 1.071/2019-Plenério, em que ¢ reiterada a inadequagao do
critério de menor preco para a contratagdo de servicos nos quais a expertise técnica €
preponderante.

Isso posto, fica clarificado que a Lei de Licitagdes autoriza, expressamente, o uso do
julgamento por "técnica e prego" para a contratacdo de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectuais, com aplicagao de alta tecnologia em obras
e servigos especiais de engenharia. A escolha por este critério excepcional cumpre o
Principio da Motivacio, exigindo que a Administracdo exponha as razoes de fato e de
direito que a justificam.

2. Analise de Risco da Ado¢ao do Critério de '""Menor Preco"
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Caso a adogao do critério padrao de "menor prego" fosse adotada, representaria um
risco administrativo e financeiro inaceitdvel para a Administragdo Publica, pelos
seguintes motivos:

e Risco Financeiro (Falsa Economicidade): Uma empresa sem a qualificagdo
técnica necessaria e sem a devida expertise na metodologia BIM, ainda que
apresente 0 menor preco, tem uma probabilidade significativamente maior de
cometer erros executivos. Tais erros levariam a retrabalhos, atrasos na entrega
de relatdrios e, inevitavelmente, a pleitos e aditivos contratuais.

e Risco de Desempenho (Ndao Atendimento ao Interesse Publico): O objetivo
final do contrato ¢ proceder com o acompanhamento técnico dos servigos da
obra frente as especificagdes do ambiente virtual, fazendo as devidas
intervengdes junto a empresa executora, caso necessario. A simples reducdo do
valor proposto pelo licitante ndo repercute, de forma fidedigna, na certeza da
qualificacdo técnica de seu corpo técnico.

Diante do exposto, fica demonstrado que o preco, isoladamente, ¢ um indicador
insuficiente e temerario para selecionar a empresa que fiscalizara a obra do Novo Forum
Trabalhista de Manaus. A complexidade intrinseca ao projeto, a interface critica com a
estrutura existente e as metas de desempenho e sustentabilidade exigem a comprovacgao
de capacidade técnica dos fiscais como condicao indispensavel.

Portanto, a adogdo do critério de julgamento por "técnica e pre¢o'" ¢ a unica medida
administrativa que equilibra a busca pela proposta mais vantajosa com a mitigagdo de
riscos, assegurando eficiéncia nos procedimentos de fiscalizagao.

2. METODOLOGIA DE PONDERACAO E OS CRITERIOS DE
AVALIACAO TECNICA

A definicdo da metodologia de pontuagdo, bem como a estruturacdo dos critérios
técnicos, ¢ um ato de gestdo de risco que visa equilibrar a busca pela economicidade
com a necessidade imperativa de competéncia técnica para a execu¢ao de um objeto
cuja atividade ¢ predominantemente intelectual. O risco de uma ponderagao inadequada
ou de critérios mal definidos seria anular o propdsito do julgamento por "técnica e
preco", resultando em um processo que poderia ser questionado por falta de
razoabilidade ou direcionamento.

1. Justificativa para a Ponderacio 70% (Técnica) / 30% (Preco)
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O Art. 37 da Lei n® 14.133/2021, em conjunto com seu § 2°, estabelece uma regra
especifica que se sobrepde a regra geral de ponderacdo disposta no Art. 36. Enquanto o
Art. 36 confere & Administragdo a discricionariedade para fixar o peso da técnica em até
70%, o § 2° do Art. 37 cria uma excecdo para determinados servicos intelectuais,
tornando a ponderacdao um ato vinculado, ou seja, obrigatorio.

Para a aplicagdo desta regra especifica, duas condi¢des cumulativas devem ser
atendidas. A primeira ¢ a natureza do servigo: deve se enquadrar nas alineas "a"
(elaboracao de projetos), "d" (fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento) ou "h"
(controle de qualidade tecnoldgico) do inciso XVIII do art. 6° da Lei. A contratagdo de
uma empresa de fiscalizacdo de obras enquadra-se perfeitamente na alinea "d'". A
segunda condi¢cdo ¢ o valor estimado da contratacdo, que deve ser superior a RS
300.000,00. Considerando que o valor referencial é de aproximadamente RS$

6.000.000,00 (seis milhdes de reais), a segunda condicdo ¢ satisfeita.

Atendidas essas duas condi¢des, o legislador determinou que o julgamento sera,
obrigatoriamente, por "melhor técnica" ou por "técnica e preco'. No caso da escolha
por "técnica e prego", o inciso II do § 2° do Art. 37 ¢ taxativo ao fixar a propor¢ao em
"70% (setenta por cento) de valoracdo da proposta técnica".

3. REGIME DE EXECUCAO "EMPREITADA POR PRECO UNITARIO"

A escolha do regime de empreitada por prego unitario encontra amparo no art. 46, inciso
I1, da Lei n® 14.133/2021, que o indica quando o objeto a ser contratado ndo puder ser
definido com precisdo. No caso de um contrato de fiscalizagdo, embora o escopo das
atividades mensais seja perfeitamente definido, a quantificacao total do objeto — ou seja,
o numero total de meses de fiscalizagdo — ndo pode ser determinada com exatiddo a
priori.

Conforme o art. 6°, inciso XXIX, da mesma lei, a empreitada por preco unitario ¢ a
contratacdo de servico por preco certo de unidades determinadas. Para o presente
contrato, a "unidade" ¢ o "més de fiscalizacdo", com uma equipe € um escopo de
atividades bem definidos. A contratacio se dara pela multiplicacio do valor desta
unidade pelo nimero de meses em que o servico for efetivamente prestado,
conferindo a flexibilidade necessaria para a gestdo do contrato.

A principal justificativa técnica para a adocao deste regime reside na natureza acessoria
e dependente do contrato de fiscalizacao em relagdo ao contrato de execugao da obra. O
cronograma da fiscalizagdo ¢ um reflexo direto do cronograma da obra executada.
Potenciais atrasos na obra, decorrentes de fatores diversos como intempéries, problemas
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de fornecimento ou baixo desempenho da construtora, impactarao de forma direta e
inevitavel a duraciao do contrato de fiscalizagao.

Para exemplificar, se a empresa executora atrasar a conclusdo de uma etapa critica em
dois meses, a equipe de fiscalizagdo devera permanecer mobilizada por igual periodo
para garantir a correta supervisdo dos servicos. Em um regime de preco global, o
contrato teria um prazo fixo, e a necessidade de estender a fiscalizagdo por mais dois
meses exigiria um termo aditivo. Tal aditivo seria de complexa justificativa, pois ndo se
trataria de um acréscimo de escopo, mas de uma dilatagdo temporal causada por
terceiro, o que poderia gerar questionamentos por parte dos 6rgaos de controle.

O regime por pre¢o unitario, cujo objeto ¢ o "més de fiscalizacao", oferece a
flexibilidade necessaria para gerir tal incerteza. Caso o prazo da obra seja estendido por
motivos justificados, o contrato de fiscalizagdo acompanha essa extensdo de forma
natural, medindo-se e pagando-se as unidades (meses) adicionais de servigo prestado.
Esta abordagem protege a Administracdo, que paga apenas pelo que ¢ efetivamente
realizado, e confere seguranca juridica ao contrato, que j& prevé em sua matriz a
variabilidade da quantidade de unidades a serem executadas.

Adicionalmente, o regime por preco unitario também protege a Administracdo em caso
de paralisacdo da obra, permitindo a suspensdo da medi¢ao e do pagamento dos servicos
de fiscalizacdo sem a necessidade de complexos processos de reequilibrio contratual.
Desta forma, a empreitada por prego unitario alinha-se aos principios da eficiéncia e da
economicidade, pois garante que o desembolso de recursos publicos corresponda
estritamente a contraprestacdo do servigo, adaptando-se a dindmica real do canteiro de
obras.

4. PRAZO DE EXECUCAO E ATIVIDADES

Considerando a complexidade da obra e seu prazo de execugao de 30 meses, bem como
a metodologia projetual empregada (BIM), a empresa fiscalizadora atuara num prazo
pouco mais prolongado em relacdo a empresa executora. Estimou-se, para isso, 5 meses
a mais de atividades (35 meses no prazo total de execucdo) em que se fardo acdes
preliminares ao inicio e ulteriores (ao final) da efetiva execucdo da construgdo. A
seguir, em carater ndo exaustivo, serdo descritas estas atividades:

Analise preliminar do modelo BIM e integraciao da equipe

Preliminarmente ao inicio de qualquer atividade, a fiscalizacdo devera promover o
alinhamento interno de suas equipes multidisciplinares. Nesta fase, serd realizado o
estudo detalhado dos requisitos editalicios, do termo de referéncia e das demais pecas
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técnicas que compdem o projeto para estabelecer uma estratégia unificada de atuacao. O
objetivo ¢ garantir que todos os fiscais atuem de forma integrada e coordenada, com
pleno conhecimento de suas responsabilidades e dos critérios de aceitacdo definidos
contratualmente.

Ademais, deve haver a imersao técnica no projeto do NFTM, de autoria do escritorio
RPEOTTA, por meio da analise aprofundada do modelo BIM. Esta andlise visa garantir
que a equipe de fiscalizacdo possua dominio completo sobre as solugdes de projeto,
especificagdes e quantitativos antes do inicio das atividades de campo. Ato continuo, a
fiscalizacdo participara da reunido inicial do contrato com a equipe do TRT e da
construtora para alinhar os procedimentos de trabalho. Nesta fase, serd analisado e
validado os ajustes do eventograma proposto pela executora (caso aceitos pela
fiscalizacdo), assegurando que os fluxos de informagao, os protocolos de comunicacdo e
os padroes de entrega estejam em conformidade com o exigido pelo Contratante.

r

Diante disso, o objetivo ¢ estabelecer uma base colaborativa solida das equipes,
garantindo que todas as partes compreendam suas responsabilidades e que o modelo
BIM seja efetivamente seguido ao longo de toda a obra.

Avaliacdo do planejamento e do cronograma fisico-financeiro

A equipe de fiscalizacdo realizard uma analise critica e pormenorizada do cronograma
fisico-financeiro e do eventograma (cronograma de marcos) apresentados pela
construtora. Essa andalise ndo se limitard a verificagdo formal dos documentos, mas
incluira a avaliacdo da exequibilidade das duragdes, da 16gica de interdependéncia entre
as atividades e da alocacdo de recursos proposta. O monitoramento continuo comparara
o avanco planejado com o efetivamente executado, permitindo identificar desvios de
prazo e custo de forma precoce.

O acompanhamento serd dindmico, com a utilizacdo do modelo 4D (modelo 3D
vinculado ao cronograma) para simular o progresso da construcdo e visualizar o impacto
de eventuais atrasos. A contratada fiscalizadora devera exigir e analisar os relatdrios
periddicos de avango da construtora, confrontando as informagdes com as inspe¢des em
campo ¢ os dados do modelo BIM, para validar a evolugao fisica declarada nos boletins
de medicdo antes de encaminhd-los para a equipe do TRT.

Fiscalizacdo das atividades preliminares e de mobilizacio da executora

Nesse contexto, a atuagdo da fiscalizagdo também se iniciard antes da execu¢do dos
servicos principais. Na fase de mobilizacao, a equipe deverd inspecionar e aprovar a
implantacdo do canteiro de obras, verificando sua conformidade com o projeto

apresentado e com as normas de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), em especial a
NR-18.

Compete também a fiscalizacao verificar a realizagdo dos treinamentos admissionais e
especificos para as equipes da construtora. Em uma obra em BIM, ¢ fundamental que a
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fiscalizacao confirme que os operarios e encarregados receberam treinamento adequado
sobre os procedimentos de extragdo de informagdes dos modelos para execucdo em
campo, conforme estabelecido nos termos contratuais. A conferéncia da documentagao
da equipe mobilizada (registros, exames de saude ocupacional) e da mobilizacdo dos
equipamentos também faz parte deste escopo inicial.

Emissao dos termos de recebimento provisorio e definitivo

Ao final da execucdo dos servigos, a fiscalizagdao atuard no processo de recebimento da
obra, conforme preconiza o art. 140 da Lei n® 14.133/2021. Para a emiss@o do Termo de
Recebimento Provisorio (TRP), a equipe realizard uma vistoria completa na edificacao,
acompanhada por representantes da construtora e do Tribunal. Durante esta vistoria,
serd elaborada uma lista de pendéncias e nao conformidades, detalhando todos os
servicos que necessitam de correcdo ou complementagdo para encaminhamento ao TRT.
A entrega do modelo as built (como construido), devidamente atualizado, ¢ condicao
essencial para o recebimento provisorio.

Apos o cumprimento de todas as pendéncias pela construtora e decorrido o prazo de
observagdo contratual (no qual se verifica a adequacdo do objeto aos fins a que se
destina), a fiscalizagdo realizard nova vistoria. Constatada a inexisténcia de vicios ou
defeitos remanescentes e a perfeita operacionalidade da edificagdo e de seus sistemas, a
equipe auxiliara no acompanhamento de campo para subsidio do servidor ou equipe
destacada pela Administracdo para a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo
(TRD), ato que formaliza a entrega final do objeto.

Por fim, ressalta-se que os prazos para a execucao das atividades descritas, tanto as que
antecedem o inicio efetivo da constru¢do (pré-obra), como as que sucedem a sua
conclusao (pods-obra), encontram-se devidamente detalhados e estabelecidos no
cronograma fisico-financeiro da obra. Este documento servird como o principal
instrumento de referéncia para o controle e 0 monitoramento do cumprimento das etapas
contratuais, assegurando a correta transicdo entre as diferentes fases do
empreendimento.

5.  VALOR DE REFERENCIA

Em conformidade com as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, o or¢gamento referencial para
os servicos de fiscalizacdo foi desenvolvido utilizando os custos de mao de obra
extraidos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil
(SINAPI). Assim, fez-se essa op¢ao pois as caracteristicas de atuagdo e o rol de
responsabilidades, dentre as quais se destaca a fiscalizagdo de campo, sdo analogas as
atividades contempladas pelo SINAPI.

Ainda, o orgamento contemplou os ensaios tecnologicos a serem realizados na obra.
Optou-se por contratar tais atividades neste certame para que ndo ocorra possiveis
manipulagdes nos resultados ocasionados por conflitos de interesses, vez que o
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escritorio fiscalizador subsidiario ¢ a parte que subsidiard o TRT na contratagdo e,
portanto, ndo esta envolvido na execugao direta da obra.

Outrossim, a data-base de referéncia adotada para a composi¢ao dos pregos foi para o
Estado do Amazonas, referenciada no més de junho de 2025, garantindo que os valores
refletissem as condi¢des de mercado projetadas para o periodo de execugdo do contrato.
O or¢amento foi elaborado nas versoes desonerado e ndo desonerado, para a afericdo do
preco referencial mais vantajoso, com a utilizagdo do software Orcafascio. Ademais,
foram utilizados dois BDIs distintos, sendo o regular aplicado sobre os profissionais
contratados pelo escritério e o diferenciado aplicado sobre os softwares e ensaios
tecnoldgicos, em que a contratada atuard apenas como mera contratante das empresas
especializadas nesses ramos. Foram eles:

BDI Regular BDI Dif
Desonerado 28.77% 17.87%
Nio desonerado 22.62% 12,37%

Diante disso, para assegurar os principios da economicidade e da vantajosidade, o
or¢amento desonerado retornou um valor final menor, com a aplicagao dos referidos
BDIs de 28,77% e 17,87%, resultando no valor final de RS 4.244.069,28. Desta forma,
optou-se por adotd-lo como o valor de referéncia para o processo licitatorio.

6. DIMENSIONAMENTO DO CORPO TECNICO

Quanto ao dimensionamento e alocag¢do da equipe técnica, a quantidade de profissionais
contemplados na planilha or¢amentaria foi dimensionada com base nas exigéncias de
cada fase da obra, previstas no cronograma fisico-financeiro. A alocacdo de
especialistas nao sera linear ao longo dos 35 meses de contrato, mas sim dinamica,
com a mobilizacao de cada profissional ajustada aos periodos de maior demanda de sua
respectiva disciplina. Como exemplo, cita-se a atuagdo do engenheiro mecanico, que
sera intensificada durante a execu¢ao das instalagdes de eletromecanicas.
Adicionalmente, a disposi¢dao fisica e a carga hordria de cada profissional foram
planejadas para se adequarem a necessidade, em consonancia com o cronograma da
empresa executora da obra. Esta estratégia de alocagao varidvel otimiza a aplicacao dos
recursos publicos, assegurando uma fiscalizagdo diligente e continua sem incorrer em
custos de pessoal ocioso em etapas de menor atividade especifica, o que demonstra o
compromisso com as nuances de economicidade do contrato.
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7. UTILIZACAO DE SOFTWARES OPERACIONAIS E FORMA DE
APROPRIACAO DOS CUSTOS

O presente tem por objetivo fundamentar a inclusdo, na planilha de custos diretos, das
licencas de softwares especificos para a metodologia Building Information
Modeling (BIM) no ambito do contrato de fiscalizacdo da obra do Novo Foérum
Trabalhista de Manaus (NFTM). Serdo abordados a indispensabilidade técnica destas
ferramentas, a sua disting@o a softwares de uso comum — cujos custos sdo remunerados
pelo BDI —, e a necessidade de aplicacdo de uma taxa de Bonificagdes e Despesas
Indiretas (BDI) diferenciada. Toda a argumentacgao esta alinhada as melhores praticas de
engenharia de custos e amparada pela jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), visando assegurar a exequibilidade, a transparéncia e a economicidade
da contratacao.

Diferenciacdo em relacio a softwares de uso comum

E crucial distinguir estas plataformas de softwares de uso comum, como pacotes de
escritorio (ex: Microsoft Word, Excel e outros gerenciais). Esses sdo ferramentas de
produtividade de wuso geral, destinadas a elaboracdo de relatérios, planilhas e
comunicagdes textuais. Seu custo ¢ considerado uma despesa administrativa da empresa
contratada, ja remunerada pelo BDI (administragdo central) inclusa no preco do
contrato. Eles servem, por assim dizer, como ferramentas meio.

Os softwares BIM, por outro lado, ndo sdo ferramentas administrativas, mas sim o
principal meio de produgdo e andlise para a execugao do servigo de fiscalizacdo. A AEC
Collection (com Revit e Navisworks) permite a criagdo e auditoria de um modelo 3D
paramétrico, onde cada elemento contém dados técnicos, ¢ a deteccao de interferéncias
entre projetos. O Autodesk Build funciona como um ambiente comum de dados,
plataforma de gestao especifica para a construcdo civil, que centraliza e rastreia toda a
informac¢ao do projeto de forma integrada ao modelo. Portanto, enquanto softwares de
escritdrio sdo custos indiretos inerentes a estrutura da contratada, as plataformas BIM
sdo custos diretos, intrinsecamente ligados a execuc¢ao do objeto contratual, justificando
sua inclusao explicita no orcamento.

Para fins de clareza, pode-se tragar um paralelo com a area médica. Um processador de
texto estd para o fiscal como uma caneta estd para o médico: um instrumento essencial
para registrar suas conclusdes em um laudo, mas cujo custo ¢ parte de sua estrutura
administrativa geral. O software BIM, em contrapartida, ¢ o equipamento de
ressonancia magnética ou o sistema de cirurgia robotica: uma ferramenta de alto custo,
especializada e indispensavel, sem a qual o diagnéstico preciso ou o procedimento
complexo (a fiscalizagdo em BIM) ndo pode ser executado. O BDI remunera a "caneta",
mas o custo direto deve prever o "equipamento de ressonancia".

Ademais, a natureza do software BIM o qualifica como um insumo direto para a
prestagao do servigo. Seu uso ndo ¢ opcional, mas uma imposicdo da metodologia

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regiao

contratual para garantir a interoperabilidade e a integridade dos dados. Diferentemente
de um editor de textos, que pode ser substituido por outro sem prejuizo ao objeto final, a
plataforma BIM ¢ o préprio ambiente onde a fiscalizagdo efetivamente ocorre: a analise
de modelos, a gestdo de documentos e a comunicagdo de ndo conformidades sdo feitas
dentro do sistema. Ele ¢, portanto, parte indissocidvel do meio de execugao do contrato.

Pertinéncia legal e administrativa

A legalidade de se incluir o custo dos softwares BIM como um item direto na planilha
or¢amentdria da fiscalizagdo, em vez de considera-lo embutido no BDI (administracao
local), encontra amparo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O
entendimento da Corte de Contas ¢ de que o BDI deve remunerar as despesas da
administracdo central da empresa, enquanto os custos diretamente associados a
execucao do contrato especifico devem constar na planilha de custos diretos.

O Acérdao n° 2.622/2013-Plenério, que serve como a principal referéncia na
composicao do BDI, estabelece a distingdo conceitual entre os custos da administragdo
central (a serem cobertos pelo BDI) e os da administracdo local (custos diretos). Os
softwares BIM, por serem ferramentas indispensaveis e de uso exclusivo para a
execu¢ao do contrato de fiscalizagio do NFTM, enquadram-se perfeitamente na
categoria de custos diretos da administracao local do contrato, ndo se confundindo com
despesas gerais da empresa. A alocacdo destes softwares como custo direto, portanto,
ndo ¢ apenas uma possibilidade, mas a forma correta de orcamentagdo segundo a
diretriz do TCU.

Apropriacio dos custos e utilizacio de BDI diferenciado

Considerando que os sistemas referenciais de custos, como o SINAPI e o SICRO, ndo
contemplam em suas bases de dados a cotagdo para licengas de softwares especializados
em BIM, a estimativa de custo para as plataformas Autodesk AEC Collection e Autodesk
Build foi obtida por meio de pesquisa de mercado. A cotagdo foi realizada diretamente
junto a empresa Autodesk, desenvolvedora das ferramentas, a fim de se obter um valor
de referéncia fidedigno, atualizado e compativel com as condi¢des comerciais vigentes,
em conformidade com o art. 23, § 1° inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, que preve a
pesquisa direta com fornecedores como um dos parametros para a definicdo do valor
estimado da contratacao.

Ressalta-se, por oportuno, que a decisdo pela utilizacdo desses sistemas calcou-se na
uniformizacdo do mesmo ambiente de dados, uma vez que este TRT ¢ detentor de
contrato de uso dos softwares Autodesk desde o inicio da execugdo dos projetos em
BIM. A permissao de uso de outros softwares, ainda que mantenham similaridade
técnica, trazem prejuizo na dindmica de troca de informagdes entre os entes envolvidos
na execuc¢do/fiscalizacdo, bem como no acompanhamento do “asbuilt” a agdes
decorrentes.
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Uma vez estabelecida a natureza do software como um custo direto, ¢ imperativo
analisar a correta incidéncia do BDI sobre este item. As licengas de software, para fins
de orcamentacdo, possuem natureza de "material" ou "insumo", e nao de "servico". A
jurisprudéncia do TCU ¢ pacifica no sentido de que deve ser aplicado um BDI
diferenciado, e menor, para a aquisicao de materiais e equipamentos que representem
um percentual significativo do valor do contrato, em detrimento do BDI geral aplicado
ao0s Servigos.

Esta pratica se justifica porque a composi¢do do BDI de servigos inclui parcelas (como
o ISS - Imposto Sobre Servigos) que nao incidem sobre a aquisicdo de materiais. Além
disso, a parcela de lucro e de administracao central alocada a uma simples aquisi¢ao, na
qual a contratada atua como intermediaria, ¢ consideravelmente menor do que a alocada
a prestacdo de servigos intelectuais. Aplicar o BDI integral de servigos sobre o custo dos
softwares poderia configurar sobrepreco, pratica vedada pela Lei n® 14.133/2021.

O ja citado Acoérdao n°® 2.622/2013-Plenario do TCU estabelece faixas de referéncia
para BDI de fornecimento de materiais e equipamentos, validando a necessidade de uma
taxa reduzida para estes casos. A Simula-TCU n°® 253 também corrobora essa visao, ao
determinar que o fornecimento de materiais e equipamentos de natureza especifica deve
ter incidéncia de BDI reduzido. Embora trate de obras, o principio se aplica por analogia
a fiscalizacao.

Conclui-se, portanto, que a inclusao do custo das licengas dos softwares AEC
Collection e Autodesk Build na planilha de custos diretos do contrato de fiscalizagdo ¢
uma pratica legal, transparente e tecnicamente correta. Esta abordagem, complementada
pela aplicagdo de um BDI diferenciado para a aquisi¢cao das licengas, esta plenamente
alinhada a jurisprudéncia pacifica do Tribunal de Contas da Unido. A alocagao explicita
destes custos e a correta incidéncia do BDI asseguram que a Administragdo Publica
remunere de forma justa e precisa as ferramentas indispensaveis para a efetiva
fiscalizacdo do contrato, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e o correto
acompanhamento do empreendimento.

8. VEDACAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO
1. Fundamentacio Juridica e Natureza do Objeto

A Lei n® 14.133/2021, em seu Art. 15, faculta a Administracao a decisdo de admitir ou
ndo a participagdo de consoércios, desde que devidamente justificada. A decisdo pela
vedacdo, no presente certame, fundamenta-se na natureza singular do servigo
contratado. Trata-se de um contrato de engenharia consultiva, cujo nucleo ¢ a prestacdo
de servigos técnicos especializados de apoio a fiscalizacdo, € ndo um contrato de
execucao de obra.
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Enquanto em um contrato de execucdo a soma de capacidades operacionais e
financeiras de um consorcio pode ser benéfica para a execugao fisica, em um contrato
de servico intelectual como este, a unidade de comando e a relagdo de confiangca com
um interlocutor Unico sdo os atributos mais criticos para o sucesso.

2. Analise de Riscos Associados ao Consorcio para Servicos de Gerenciamento

A permissao de consorcios introduziria riscos operacionais € de gestao inaceitaveis para
este objeto especifico:

Risco de Diluicio da Responsabilidade Intelectual: Em um servico de natureza
intelectual, a identificagdo da origem de uma falha de anélise, omissao em um relatério
ou parecer técnico equivocado torna-se complexa e litigiosa em uma estrutura de
consorcio. A responsabilizacao solidaria, embora legalmente prevista, torna-se de dificil
execucao pratica quando a falha reside na atuagdo de um profissional especifico de uma
das empresas consorciadas. A contratacdo de uma empresa Unica garante uma linha de
responsabilidade direta e inequivoca.

Risco de Ineficiéncia na Comunicacdo e Gestdo: A fiscalizacdo de uma obra
dindmica como a do NFTM exige decisdes ageis e comunicagdo fluida. Um consorcio
implica, necessariamente, multiplos centros de decisdo e uma camada adicional de
gestdo interna. A Fiscalizacdo do TRT11 necessita de um canal de comunicacao direto e
unificado, ¢ ndo de uma interface com representantes de diferentes empresas, o que
poderia burocratizar e retardar a solugdo de problemas no canteiro.

Risco de Conflitos Internos: A experiéncia administrativa demonstra que disputas
internas entre empresas consorciadas (sobre divisao de tarefas, alocagdao de recursos ou
responsabilidades) podem impactar negativamente o andamento dos servigcos, com
reflexos diretos na qualidade e na celeridade da fiscalizagdo, prejudicando o interesse da
Administragao.

3. Analise da Suficiéncia do Mercado e da Competitividade

A vedagdo ao consoOrcio nao representa uma restricdo indevida a competitividade. O
mercado nacional de engenharia consultiva ¢ maduro e dispde de um numero suficiente
de empresas de médio e grande porte que possuem, individualmente, toda a expertise
técnica e a capacidade operacional necessarias para executar a integralidade do objeto.
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9. APROPRIACAO DOS COEFICIENTES DE PRODUTIVIDADE
ADOTADOS

A composicao do orcamento referencial teve como premissa a utilizacdo dos perfis
profissionais previstos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgao Civil (SINAPI), cujas atribuigdes sdo compativeis com o escopo do servigo
de fiscalizacdo da obra e gestdo do modelo BIM. Foram selecionados os seguintes
profissionais: engenheiro civil de obra sénior (codigo 93568); arquiteto pleno (codigo
93570); engenheiro civil de obra pleno (cédigo 93567); técnico em seguranca do
trabalho (codigo 100321); técnico de edificagcdes (codigo 100534); e auxiliar de
escritorio (codigo 93566).

Constatou-se, contudo, que o referido sistema nao contempla todas as especialidades da
engenharia requeridas, como engenheiro de seguranca do trabalho, engenheiro
eletricista e engenheiro mecanico. Para suprir tal lacuna, e considerando que a
participacdo destes profissionais sera demandada de forma pontual e nao continua,
adotou-se como referéncia de custo o engenheiro civil de obra horista (codigo 90778).
Tal escolha se justifica pela paridade de complexidade técnica e responsabilidade de
suas atribuigdes em relagcdo aos especialistas demandados, dentro de suas respectivas
esferas de atuacao.

O principal desafio metodoldgico na elaboragdo do orgamento consistiu na defini¢do de
uma produtividade adequada para trabalhos de natureza eminentemente intelectual,
aplicados a fiscalizacdo de projetos em BIM. A auséncia de composi¢des de custo
unitario para este tipo de servigo nos sistemas oficiais demandou uma extensa pesquisa
por parametros de referéncia.

A diligéncia empreendida para sanar tal lacuna abrangeu uma prospec¢ao exaustiva em
contratos publicos similares no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em
catdlogos de sistemas de orcamentacdo (SINAPI e outras bases publicas), manuais
técnicos de institui¢des de controle (TCU, AGU, TCEs), orientacdes do DNIT e
publicagdes de entidades consagradas do setor, como o Instituto Brasileiro de Obras
Publicas (IBRAOP) e o Instituto Brasileiro de Engenharia de Custos (IBEC) e outras
associacoes particulares (ABECE, IBRAENG). A constatacdo unanime foi a de que
inexiste, na atualidade, um método consolidado para apropriagdo de coeficientes de
fiscalizacao de obras sob a utilizacdo da metodologia BIM.

Esgotadas as fontes externas, a equipe técnica deste Tribunal procedeu a elaboragdo de
um estudo de produtividade proprio, detalhado na memoria de célculo anexa. A
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metodologia consiste na confrontagdo matricial entre os recursos alocados (profissionais
e softwares) e os produtos que constituem o escopo do contrato. A partir desta analise,
foram atribuidos coeficientes de produtividade a cada recurso, refletindo o grau de
envolvimento e a dedicag@o de tempo necessarios para a consolidagdo de cada entrega.

Este estudo nao se fundamenta em critérios subjetivos, mas ancora-se na experiéncia
empirica e mensuravel vivenciada por este Tribunal em contratacdes pretéritas de
analoga natureza, notadamente a elaboracdo de projetos executivos e a fiscalizagao
subsidiaria, ambas executadas em metodologia BIM. A metodologia desenvolvida,
portanto, embora inédita por necessidade, ¢ fruto de um processo técnico, transparente e
fundamentado na realidade operacional deste orgdo, representando a solugdo mais
fidedigna e defensavel para a estimativa de custo do servigo.

Diante do exposto, a metodologia de apropriagao de custos desenvolvida nao representa
uma escolha discricionaria ou sem fundamentagdo, mas sim a unica solucdo técnica
vidvel ante a lacuna normativa e de mercado para a fidedigna or¢amentacdo de um
servico de alta especializacdo. Sua fundamentagdo na experiéncia concreta deste
Tribunal confere-lhe a objetividade e a rastreabilidade exigidas pelos oOrgdos de
controle, constituindo-se na estimativa mais justa e precisa para a contrataciao, em plena
consonancia com os principios da economicidade e da busca pela proposta mais
vantajosa para a Administracao Publica.

10. EXIGENCIA DE NOTA TECNICA MINIMA POR QUESITO (CLAUSULA
DE BARREIRA)

A estipulacdo de uma nota técnica minima de 30% em cada um dos dois quesitos de
avaliagdo — Experiéncia e Capacidade Técnico-Operacional (ECTO) e Experiéncia e
Capacidade Técnico-Profissional (ECTP) — ¢ uma medida de prudéncia e gestao de
risco indispensavel. O problema central que se busca resolver ¢ a possibilidade de uma
licitante ser classificada com base em uma pontuacao técnica geral aceitdvel, mas que
mascara uma deficiéncia grave e inaceitdvel em uma das duas areas fundamentais (a
empresa ou a equipe). O risco mais relevante seria a contratacdo de uma empresa com
bom portfdlio, mas com uma equipe despreparada (ou vice-versa), 0 que comprometeria
a execucdo do contrato. A presente justificativa demonstra que esta clausula de barreira
¢ uma salvaguarda necessdria para garantir um nivel minimo e equilibrado de
qualificacdo em ambas as dimensdes da capacidade técnica.

1. Fundamentacio na Natureza Dual da Capacidade Técnica
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O sucesso da prestagdo de servicos de gerenciamento e fiscalizagdo de uma obra
complexa como a do NFTM depende de duas capacidades distintas, porém
complementares e indissociaveis:

Capacidade Operacional (ECTO): Refere-se a empresa como organizacao. Avalia seu
histérico, seus processos de gestdo (qualidade, seguranga), sua estrutura e sua
experiéncia comprovada em projetos de porte e complexidade similares. Uma empresa
sem a devida capacidade operacional ndo possui a maturidade gerencial para sustentar
um contrato de longo prazo.

Capacidade Profissional (ECTP): Refere-se a equipe que sera efetivamente alocada no
projeto. Avalia a formag¢do, a experiéncia e a qualificagdo especifica dos profissionais-
chave que estardo no dia a dia do canteiro, tomando decisdes e fiscalizando os servigos.
Uma equipe sem a devida capacidade profissional ndo possui o conhecimento técnico
para identificar desvios, validar a qualidade e garantir a conformidade da execugao.

A auséncia de competéncia em qualquer uma dessas duas areas €, por si s6, um fator de
risco critico que pode levar ao fracasso do contrato. Nao adianta uma empresa ter os
melhores certificados de gestdio (ECTO) se os profissionais alocados na obra sao
inexperientes (ECTP deficiente). Da mesma forma, ndo adianta ter uma equipe de
profissionais brilhantes (ECTP) se a empresa por tras deles ndo possui estrutura ou
processos para garantir a continuidade e a qualidade dos servicos (ECTO deficiente).

2. Analise de Risco da Auséncia da Clausula de Barreira

Sem a exigéncia de uma nota minima por quesito, um cendrio de risco se tornaria
possivel: uma licitante poderia, por exemplo, obter uma pontuagdao excelente de 45
pontos (90%) em ECTO e uma pontuacdo muito baixa de 10 pontos (20%) em ECTP.
Sua nota técnica final seria (45+10) = 55, um valor aparentemente competitivo. No
entanto, esta pontuacdo mascararia o fato de que a equipe proposta ¢ tecnicamente fraca
e ndo atende a um padrdo minimo de qualidade, representando um risco inaceitavel para
a fiscalizacdo da obra.

A clausula de barreira de 30% (equivalente a 15 pontos em 50) atua como um "fusivel"
de seguranca. Ela garante que, para ser considerada tecnicamente habilitada, a licitante
deve demonstrar um nivel minimo de proficiéncia tanto em sua capacidade como
empresa quanto na qualifica¢do de sua equipe.

Portanto, a exigéncia de uma nota minima de 30% em cada quesito (ECTO e ECTP)
nao ¢ uma medida de restricdo a competitividade, mas sim um critério de razoabilidade
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e de mitigacao de risco. Ela assegura o equilibrio indispensavel entre a capacidade da
organizacdo e a competéncia de seus profissionais, garantindo que somente as licitantes
que demonstrem uma qualificagdo técnica minima e balanceada em ambas as frentes
possam prosseguir no certame. Esta medida ¢ fundamental para proteger o interesse
publico e assegurar a contratacdo de um servico de gerenciamento e fiscalizacdo
efetivamente
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ANEXO VIII

ESCOPO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE MEDICAO E ACEITACAO
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ANEXO VIII
ESCOPO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE MEDICAO E ACEITACAO
1. OBJETIVO DO ANEXO

Este anexo tem por objetivo detalhar o escopo dos servicos e estabelecer os critérios de medigado
e aceitag@o para a empresa contratada para o gerenciamento e fiscalizagdo da obra do NFTM. Sua
finalidade ¢é assegurar objetividade, transparéncia ¢ gestdo por resultados, definindo de forma
inequivoca os produtos (entregaveis) e as atividades continuas que compdem o objeto contratado.

Na tabela 1 estdo apresentados os itens, as respectivas unidades, as frequéncias de pagamento e
as quantidades estimadas.

Tabela 1 — Lista de itens, unidades e quantidades de medicao

Item | Descricio do Produto/Servico Ul(lileda Frequéncia/Marco | Quant
FASE DE MOBILIZACAO E PLANEJAMENTO
1.0 o .
(Primeiros 45 dias)
1.1 | Plano de Gerenciamento e Fiscalizagdo da Obra UND Unica (%[;)D 30 da 1.00
12 Analise e Parecer Técnico sobre o Plano de UND Unica (Até D+45 da
) Execucdo da Construtora 0S) 1,00
2.0 FASE DE EXECUCAO E
) MONITORAMENTO (Mensal)
2.1 | Fiscalizagdo Continua dos Servigos da Obra MES Mensal 30.00
2.2 | Relatério Semanal de Acompanhamento UND Semanal 130.00
2.3 | Relatorio Mensal de Gerenciamento ¢ Medig¢ao UND Mensal 30.00
Gestdo do Fluxo de Informagdes no CDE e Analise ~
2.4 de Modelos - BIM MES Mensal 32,00
2.5 | Relatorios Técnicos Especificos (Extraordinarios) UND Sob Demanda 50.00
3.0 FASE DE ENCERRAMENTO E
: COMISSIONAMENTO (Marcos Finais)
3] Asstisso.ramento’e' relatorio da certificagdo de UND Marco (Fase Final)
eficiéncia energética 1,00
3.2 | Analise e Validag¢@o do "As-Built" em BIM UND Marco (Final) 1.00
3.3 | Relatorio Final de Encerramento da Obra UND Unica (Final) 1.00

FASE 1.0: MOBILIZACAO E PLANEJAMENTO (Primeiros 45 dias)
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Item 1.1 - Plano de Gerenciamento e Fiscalizacao da Obra

Objetivo:

Instituir o Manual de Gerenciamento e Fiscalizagdo, documento que servira como o guia
operacional e normativo da Contratada. Sua finalidade é detalhar todos os processos, ferramentas
e fluxos de trabalho, garantindo o total alinhamento processual com a Construtora da obra ¢ com
a Fiscalizagdo do TRTI11, estabelecendo o quadro de referéncia para todas as atividades

contratuais.

Critérios de Aceitacio:
O documento sera considerado aprovado quando detalhar, de forma clara e exaustiva, no minimo:

1.

Metodologia de Fiscalizagdo por Disciplina: Detalhamento dos pontos de
verificagdo e dos protocolos de inspegdo para cada area: engenharia civil,
arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes mecanicas, automagdo e¢ demais
sistemas especiais.

Estrutura Organizacional: O organograma funcional detalhado da equipe
alocada, com a definigdo clara de papéis, responsabilidades e algcadas de decisdo
de cada profissional.

Fluxos de Comunicag@o e Aprovagao: A defini¢do formal dos canais e fluxos de
trabalho para a comunicacdo entre a Contratada, a Construtora da obra e a
Fiscalizagdo do TRT11, estabelecendo o Ambiente Comum de Dados (CDE)
como a plataforma tinica para o registro de toda a comunicacao oficial.
Metodologia de Aplicagdo do BIM em todo o ciclo contratual: A descrigdo
detalhada de como os modelos BIM serdo utilizados ao longo de todo o ciclo de
vida do contrato, incluindo:

m a) Planejamento: Procedimentos para a analise e validagdo do Plano de
Execucao BIM da Construtora da obra e para a configuracao dos fluxos
de trabalho no CDE.

m b) Execucdo e Fiscalizagdo em Campo: Detalhamento do uso de
dispositivos mdveis para consulta dos modelos no canteiro, verificagdo
de conformidade do executado em relagdo ao modelo e o processo para
registro de ndo conformidades diretamente vinculadas aos elementos do
modelo.

m c) Monitoramento e Controle: Processo para a analise do avanco fisico
(simulag@o 4D), validagdo de quantitativos para medi¢do (analise 5D) e
a realizacdo de verificagdes de interferéncias periddicas nos modelos
atualizados.

m d) Encerramento: Metodologia para a auditoria ¢ validagdo do modelo
"as built", garantindo sua fidelidade e a integridade das informagdes para
a futura Operagdo e Manutencao.

5. Planos Especificos de Fiscalizagdo: Apresentacdo de planos detalhados para

areas criticas, contendo metodologia, frequéncia de inspecdes e critérios de
verificagdo:

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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a) Plano de Fiscalizagdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho:
Metodologia para a verificacdo continua da conformidade com as Normas
Regulamentadoras, em especial a NR-18. O plano devera detalhar a
frequéncia das inspe¢des de seguranca, a auditoria documental do PCMAT,
a verifica¢do do uso de EPIs e da implantagdao de EPCs, ¢ os procedimentos
para registro e tratamento de desvios ¢ incidentes.

b) Plano de Fiscalizacdo para a Certificacdo de Eficiéncia Energética:
Metodologia para o acompanhamento ¢ a garantia de atendimento aos
requisitos do Selo Procel Edificagdes Nivel A. O plano devera detalhar os
roteiros de inspecdo para a fachada ventilada, esquadrias e sistemas de
climatizagdo; o processo de verificagdo e validacdo de materiais e sistemas
criticos; e a gestdo do fluxo de documentagdo necessaria para a submissao a
entidade certificadora.

6. Ferramentas de Controle da Qualidade: A defini¢do e apresentacdo dos modelos
(templates) de todas as ferramentas de controle a serem utilizadas, incluindo, no
minimo, os relatorios periodicos e especificos (semanal, mensal, extraordinario),
Fichas de Verificacdo de Servico (FVS) para cada atividade critica, Listas de
Verificagao (checklists) para inspegoes de rotina. etc.

7. Procedimentos de Gestdo: Os procedimentos detalhados para a gestao de riscos,
o controle de mudangas no escopo e a gestdo de pleitos contratuais.

O critério final de aceitacdo ¢ a aprovacdo formal do documento pela Fiscalizagao do TRT11, que
avaliard a completude, a clareza ¢ a adequagdo do plano a complexidade da obra do NFTM.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) do produto entregue e aprovado. O pagamento
correspondente a este item serd liberado na primeira medi¢do mensal subsequente a aprovacao
formal do "Plano de Gerenciamento e Fiscalizagdo da Obra" pela Fiscalizagdo do TRTI11,
conforme o valor definido na planilha orcamentaria do contrato.
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Item 1.2: Analise e Parecer Técnico sobre o Plano de Execuc¢ao da Construtora

Objetivo:

Exercer o controle de qualidade e a analise critica sobre o planejamento executivo elaborado pela
Construtora da obra, assegurando sua exequibilidade, coeréncia e aderéncia aos requisitos
contratuais, antes do inicio efetivo dos servigos construtivos, como medida fundamental de
mitigacao de riscos.

Critérios de Aceitacio:
O parecer técnico sera considerado aceito quando apresentar uma analise critica e fundamentada
sobre, no minimo, os seguintes documentos de planejamento da Construtora da obra:

1. Plano de Execucdo BIM (PEB): Verificagao da sua aderéncia as exigéncias do
edital, da clareza dos processos, dos fluxos de trabalho e da definigdo de
responsabilidades para a gestdo da informagao.

2. Cronograma Executivo e Eventograma: Andlise da exequibilidade dos prazos, da
coeréncia da sequéncia construtiva, da identificagdo e validagdo do caminho
critico, da compatibilidade da alocagéo de recursos (mao de obra e equipamentos)
com as duracdes das atividades e da consideragao das interfaces criticas com a
estrutura preexistente.

3. Plano de Mobiliza¢do e Logistica de Canteiro: Verificagdo da adequagdo do
layout do canteiro, da logistica de recebimento de materiais e da estratégia de
mobilizacdo de equipes e equipamentos, em conformidade com a NR-18.

4. Planos de Seguranca ¢ Qualidade: Andlise da consisténcia e suficiéncia dos
planos de seguranca (PCMAT, PGR) e de controle da qualidade a serem
implementados.

5. Validag@o de modelos de documentos e de fluxos de trabalhos apresentados pela
Construtora da obra.

O critério final de aceitacdo € o aceite formal do parecer técnico pela Fiscalizagao do TRT11, que
avaliara a profundidade da analise e a clareza das recomendagdes apresentadas.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) do produto entregue e aprovado. O pagamento
correspondente a este item sera liberado na primeira medi¢do mensal subsequente ao aceite formal
do "Parecer Técnico sobre o Plano de Execucdo da Construtora da Obra" pela Fiscalizagdo do
TRT11, conforme o valor definido na planilha orgamentaria do contrato.
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FASE 2.0: EXECUCAO E MONITORAMENTO (Mensal)
Item 2.1 - Fiscalizacao Continua dos Servicos da Obra

Objetivo:

Assegurar a conformidade da execugdo da obra com os projetos, contrato, memoriais descritivos,
normas técnicas, boas praticas da engenharia ¢ com as Recomendacdes Basicas para a
Contratagdo e Fiscalizacdo de Obras de Edificagdes Publicas do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). A finalidade ¢ garantir a qualidade construtiva, a seguranga das operacdes ¢ a aderéncia
ao cronograma, atuando de forma proativa na prevengao e correcdo de desvios.

Critérios de Aceitacao:

A atividade sera considerada cumprida mensalmente mediante a comprovacdo da
disponibilizagdo da equipe-chave, conforme o Anexo de Profissionais do contrato, ¢ da execugdo
sistematica das seguintes atividades, a serem evidenciadas nos relatérios e no diario de obras:

1. Acompanhamento das Frentes de Servi¢o: Presenca continua dos profissionais
da Contratada nas diversas frentes de trabalho ativas, verificando a correta
aplicagdo dos métodos executivos € o cumprimento das etapas previstas no
planejamento.

2. Verificagdo de Materiais ¢ Equipamentos: Inspe¢do dos materiais recebidos no
canteiro, verificando sua conformidade com as especificacdes de projeto por
meio da analise de certificados de qualidade, notas fiscais e ensaios tecnologicos,
quando aplicavel.

3. Gestdo do Diario de Obras: Registro diario das atividades, ocorréncias, condi¢des
climaticas, efetivo de mao de obra e equipamentos. Inclui a validacdo das
informagdes langadas pela Construtora da obra e a emissdo de respostas,
orientacdes ¢ determinagdes formais.

4. Suporte Técnico a Construtora da Obra: Atuagdo como primeiro canal para o
esclarecimento de duvidas técnicas de execucgdo, visando a agilidade na resolugéo
de problemas e a manutengdo do ritmo da obra.

5. Controle da Qualidade e Nao Conformidades: Aplicagdo sistematica das Fichas
de Verificacdo de Servigo (FVS) e listas de verificagdo, com a identificacao,
registro e acompanhamento da resolucdo de todas as ndo conformidades
identificadas em campo.

O critério final de aceitacdo € o ateste mensal, pela Fiscalizagdo do TRT11, de que as atividades
de fiscalizagdo continua foram realizadas de forma satisfatoria e diligente.

Critério de Medicao:

A medigdo sera realizada por més (MES). O pagamento correspondente a este item ser4 efetuado
mensalmente, mediante a comprovagdo do cumprimento dos critérios de aceitagdo, conforme o
valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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Item 2.2 - Relatério Semanal de Acompanhamento

Objetivo:

Prover a Fiscalizagdo do TRT11 um panorama agil, frequente e objetivo sobre o andamento da
obra, permitindo o acompanhamento tatico das frentes de servico, a identificacdo precoce de
desvios e a tomada de decisoes rapidas. O relatorio visa garantir a transparéncia e a comunicacao
continua entre a equipe de campo ¢ a gestdo do contrato.

Critérios de Aceitacio:

O relatorio sera considerado aceito quando for submetido via Ambiente Comum de Dados (CDE)
até o primeiro dia util da semana subsequente a de referéncia, em conformidade com o modelo
aprovado no "Plano de Gerenciamento e Fiscalizagdo da Obra", contendo, no minimo:

1. Resumo do Avango Fisico: Descrigdo sucinta das principais atividades
executadas na semana em cada frente de servi¢o, comparando o realizado com o
previsto no cronograma executivo.

2. Registro Fotografico Datado: Conjunto de fotografias que ilustrem o progresso
dos servigos e eventuais pontos de atencao, devidamente identificadas com data
e local.

3. Status dos Riscos e Problemas: Atualizagdo sobre os principais riscos
monitorados, com a indicacdo de eventuais problemas ou impedimentos
ocorridos na semana que possam impactar o cronograma, a qualidade ou os
custos.

Pontos de Aten¢ao: Uma secdo de alerta destacando as atividades criticas, as decisdes necessarias
e os principais desafios previstos para a semana seguinte.

r

O critério final de aceitagdo ¢ o recebimento do relatdério no prazo e a constatagdo, pela
Fiscalizacdo do TRT11, de que o documento reflete de forma fidedigna a situagdo da obra na
semana de referéncia.

Critério de Medicao:

A medigao sera realizada por unidade (UND) de relatério entregue e aceito. O pagamento
correspondente a cada relatdrio sera acumulado e liberado na medi¢do mensal, conforme o valor
unitario definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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2.3 - Item Relatorio Mensal de Gerenciamento e Medi¢ao

Objetivo:

Consolidar e formalizar todas as informagdes relevantes do periodo de medigdo em um tnico
documento técnico-gerencial. Sua finalidade ¢ subsidiar a Fiscalizagdo do TRT11 com uma
analise critica e abrangente do desempenho da obra, servindo como o instrumento oficial para a
validagdo da medigdo de servigos da Construtora da obra e para a tomada de decisdes estratégicas.

Critérios de Aceitacio:

O relatorio sera considerado aceito quando for submetido via Ambiente Comum de Dados (CDE)
nos prazos contratuais, em conformidade com o modelo aprovado no "Plano de Gerenciamento e
Fiscalizag¢do da Obra", contendo, no minimo, as seguintes se¢oes devidamente fundamentadas:

1. Analise do Desempenho Fisico-Financeiro: Apresentacdo e andlise critica das
curvas de avango fisico e financeiro ("Curva S"), comparando o previsto com o
realizado e projetando tendéncias. Deve incluir a analise do caminho critico do
cronograma e a avaliacdo do desempenho por meio de indicadores como o Indice
de Desempenho de Prazo (IDP) e o Indice de Desempenho de Custo (IDC).

2. Parecer Técnico sobre a Medicdo da Construtora da Obra: Validagdo dos
quantitativos e servi¢cos medidos pela Construtora da obra, com base nas Fichas
de Verificagdo de Servigo (FVS) aprovadas, nos registros do diario de obras e na
verificagdo do executado em campo. O parecer deve recomendar, de forma
justificada, a aprovagao total, parcial ou a glosa da medi¢do apresentada.

3. Relatorio de Gestdo da Qualidade: Consolidagdo de todas as atividades de
controle da qualidade do més, incluindo um resumo dos ensaios tecnoldgicos
realizados, o status das ndo conformidades (abertas, em tratamento e encerradas)
e o resultado das inspecdes de servigo.

4. Relatorio de Gestao de Riscos: Atualizagdo da matriz de riscos do projeto, com
a analise dos principais riscos monitorados, a descricdo das agoes de mitigagdo
implementadas no periodo e a identificacdo de novos riscos emergentes.

O critério final de aceitacdo ¢ a aprovagdo formal do relatério pela Fiscalizagdo do TRT11, que
avaliard a consisténcia dos dados, a profundidade das analises e a qualidade do embasamento
técnico para as recomendagdes apresentadas.

Critério de Medicao:

A medigdo sera realizada por unidade (UND) de relatdrio entregue e aprovado. O pagamento
correspondente a este item sera efetuado mensalmente, mediante a aprovagdo do relatorio pela
Fiscaliza¢do do TRT11, conforme o valor definido na planilha orcamentaria do contrato.
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Item 2.4 - Gestao do Ambiente Comum de Dados (CDE) e Analise de Modelos BIM

Objetivo:

Assegurar que a metodologia BIM ¢ o Ambiente Comum de Dados (CDE) sejam as ferramentas
centrais ¢ efetivas para a gestdo da informagdo ¢ o controle da obra do NFTM. A finalidade ¢
garantir a colaboragdo integrada, a mitigag@o de riscos e a rastreabilidade de todas as decisoes,
verificando ativamente se a Construtora da obra esta cumprindo suas obrigagoes de atualizacdo e
uso da plataforma.

Critérios de Aceitacio:

A atividade sera considerada cumprida mensalmente mediante a comprovacdo da execugdo
sistematica das seguintes atividades, a serem evidenciadas por meio de relatorios de auditoria e
registros na propria plataforma:

1.

Auditoria do Uso do CDE pela Construtora da Obra: Verificagdo continua para
assegurar que a Construtora da obra esta utilizando o CDE como canal inico para
toda a comunicagdo formal. Isso inclui, por exemplo, o fluxo de informagdo onde
a Construtora submete um documento via plataforma, a Gerenciadora analisa e
emite seu parecer, ¢ a Fiscalizagdo do TRT11 realiza a aprovagao final, mantendo
todo o historico registrado e rastreavel.

Validagdo do "Como Construido” (As-Built) Continuo: Anélise técnica dos
modelos BIM atualizados continuamente pela Construtora da obra, verificando
se os servigos executados em campo estdo sendo fielmente representados no
modelo, em um processo de atualiza¢do continua. Verificagdo de que o modelo
atende a especificagdo de Nivel de Desenvolvimento LOD 500, o que implica
que os elementos ndo sdo apenas representagdes genéricas, mas cont€ém
informagdes precisas do produto efetivamente instalado, verificadas em campo.
A Gerenciadora devera comparar o avango fisico real com o avango registrado
no modelo digital, apontando eventuais discrepancias.

Verificagdao de Interferéncias (Clash Detection) em Modelos Atualizados:
Realizacdo de analises automatizadas de deteccdo de interferéncias nos modelos
BIM federados, utilizando as versdes mais recentes fornecidas pela Construtora.
A Contratada devera gerar relatorios de conflitos, conduzir reunides de
compatibilizacdo e acompanhar a implementacdo das solugdes de projeto.
Suporte e Controle do Processo BIM: Prestag@o de suporte continuo a equipe de
Fiscalizagdo do TRT11 no uso da plataforma e, ao mesmo tempo, cobranga
formal da Construtora da obra para o cumprimento dos ritos e prazos
estabelecidos no Plano de Execucdo BIM, como a atualizagdo semanal do modelo
¢ o langamento de informagdes de progresso.

O critério final de aceitacdo € o ateste mensal, pela Fiscalizagdo do TRT11, de
que as atividades de gestdo e, principalmente, de controle e auditoria do processo
BIM foram realizadas de forma satisfatoria.
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Critério de Medicao:

A medicio sera realizada por més (MES). O pagamento correspondente a este item sera efetuado
mensalmente, mediante a comprovagdo do cumprimento dos critérios de aceitagdo, conforme o
valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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Item 2.5 - Relatorios Técnicos Especificos (Extraordinarios)

Objetivo:

Prover a Fiscalizagdo do TRT11 suporte técnico especializado e aprofundado para a analise de
situacdes ndo rotineiras, que exijam investiga¢des, estudos ou pareceres que transcendam o
escopo da fiscalizacdo continua. A finalidade ¢ subsidiar a tomada de decisao da Administragao
com embasamento técnico robusto e independente diante de eventos complexos ou imprevistos.

Critérios de Aceitacio:

A execucdo deste servigo sera acionada por demanda formal da Fiscalizagdo do TRTI11. O
relatorio técnico correspondente sera considerado aceito quando responder de forma completa,
conclusiva ¢ devidamente fundamentada a solicita¢do, abordando o escopo especifico definido
para cada demanda. Exemplos de escopo para este item incluem, mas ndo se limitam a:

1. Analise de Pleitos da Construtora da Obra: Elaboragdo de parecer técnico
detalhado sobre solicitacdes de aditivos contratuais, reequilibrio econémico-
financeiro ou prorrogagdes de prazo, analisando a pertinéncia, a documentacao
comprobatoria, os quantitativos e os custos apresentados pela Construtora da
obra.

2. Acompanhamento de Comissionamento de Instala¢des especiais: Fiscalizagdo e
validagdo do processo de comissionamento sistemas especiais, que demande um
acompanhamento mais aprofundado e¢ equipamentos antes do comissionamento
final.

3. Fiscalizagdo de Ensaios e Testes Especiais: Acompanhamento técnico da
execucdo de ensaios tecnoldgicos ndo previstos na rotina de controle, como
provas de carga, ensaios de estanqueidade de sistemas especificos, entre outros,
com a emissao de relatorio conclusivo sobre os resultados.

4. Estudo de Solugdes de Engenharia: Analise de viabilidade técnica e financeira de
solugdes de engenharia alternativas propostas pela Construtora da obra ou pela
propria Fiscalizagdo, para a otimizagdo de custos, prazos ou desempenho.

O critério final de aceitagdo ¢ a aprovagdo do relatorio pela Fiscalizagdo do TRT11, que avaliara
se o0 escopo da demanda foi integralmente atendido e se o parecer fornece os subsidios necessarios
para a sua tomada de decisao.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) de relatério entregue e aprovado. Para cada
demanda, serd acordado previamente com a Fiscalizagdo do TRT11 o escopo detalhado dos
servigos. O pagamento, baseado no valor unitario de referéncia da planilha or¢amentaria, podera
ser ajustado conforme a complexidade e as horas técnicas estimadas, mediante prévia
concordancia entre as partes.
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FASE 3.0: ENCERRAMENTO E COMISSIONAMENTO (Marcos Finais)

Item 3.1 - Assessoramento ao Comissionamento e Relatério da Certificacao de Eficiéncia
Energética

Objetivo:

Assegurar que a edificagdo, em sua condicdo final de operagdo, atenda integralmente aos
requisitos de desempenho energético ¢ de sustentabilidade definidos em projeto, culminando na
obtencdo do Selo Procel Edificagdes Nivel A. A finalidade é validar, de forma sistematica e
documentada, que os sistemas prediais ndo apenas funcionam individualmente, mas operam de
forma integrada e eficiente, conforme as premissas que justificaram o investimento.

Critérios de Aceitacio:

O servigo sera considerado concluido apds a execucdo de todas as etapas de gestdo do
comissionamento ¢ a aprovagdo do relatorio final pela Fiscalizagdo do TRT11. As atividades
minimas a serem executadas sao:

1. Elaboragdo do Plano de Comissionamento: Desenvolvimento, em conjunto com
a Construtora da obra e a Fiscalizagdo do TRT11, de um plano detalhado que
estabeleca os protocolos, os procedimentos, 0s responsaveis € 0 cronograma para
os testes de todos os sistemas (climatizacdo, iluminagdo, automacao, envoltoria,
etc.).

2. Acompanhamento dos Testes Funcionais ¢ Integrados: Presenga e fiscalizagdo
ativa durante a execucdo de todos os testes funcionais (verificagdo de
componentes individuais) e, crucialmente, dos testes integrados (simulac¢do de
cenarios de operacdo real para verificar a interag@o entre os sistemas), registrando
os resultados e as ndo conformidades.

3. Analise dos Resultados e Gestdo de Corregdes: Analise critica dos dados ¢
relatorios gerados durante os testes, comparando os resultados obtidos com os
parametros de desempenho exigidos pelo projeto e pelo Selo Procel. Inclui a
gestdo, junto a Construtora da obra, do plano de a¢do para a corregédo de todas as
deficiéncias identificadas.

4. Elaboracdo do Relatorio Final de Comissionamento: Consolida¢do de todo o
processo em um relatorio final, que devera conter, no minimo: o plano de
comissionamento, os registros de todos os testes realizados, a analise conclusiva
dos resultados e o parecer técnico final atestando que a edificag@o estd apta a
receber a certificac@o de eficiéncia energética.

O critério final de aceitacdo ¢ a aprovagdo formal do relatério pela Fiscalizagdo do TRT11, que
avaliard a completude do processo e a robustez do parecer técnico emitido.

Critério de Medicao:

A medicao sera realizada por unidade (UND) do produto final entregue e aprovado. O pagamento
correspondente a este item sera liberado na medigdo subsequente a aprovacdo formal do
"Relatorio Final de Comissionamento" pela Fiscalizagdo do TRT11, conforme o valor definido
na planilha orgamentaria do contrato.
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Item 3.2 - Analise e Validacao do Modelo "Como Construido" (As-Built) em BIM

Objetivo:

Formalizar a aceitacao final do "Gémeo Digital" da edificacdo, garantindo que o TRT11 receba
da Construtora da obra um modelo BIM que seja fiel a realidade construida, completa e funcional.
Este item representa a consolidacdo e a auditoria final do processo de elaboragdo do as-built, que
deve ser desenvolvido continuamente pela Construtora da obra e validado periodicamente pela
Contratada, conforme as atribuigdes do Item 2.4 - Gestdo do Ambiente Comum de Dados (CDE)
e Analise de Modelos BIM.

Critérios de Aceitacio:
O servico sera considerado concluido ap6s a execucao de uma auditoria completa do modelo BIM
"as-built" e a aprovagdo, pela Fiscalizagdo do TRT11, do relatério de validagdo correspondente.
A auditoria devera verificar, no minimo:
1. Fidelidade Geométrica ¢ de Localizagdo: Conferéncia, por amostragem e com 0
uso de equipamentos de medicdo, da correspondéncia entre as dimensdes, a
localizagdo ¢ a geometria dos principais elementos construidos (paredes, shafts,
equipamentos) e sua representacdo no modelo digital.
2. Conformidade com o Nivel de Desenvolvimento (LOD) 500: Verificacdo de que
o modelo atende a especificacdo de Nivel de Desenvolvimento 500, o que implica
que os elementos ndo sdo apenas representagdes genéricas, mas cont€ém
informagdes precisas do produto efetivamente instalado, verificadas em campo.
3. Integridade das Informagdes para Operac¢do ¢ Manutengdo: Auditoria dos dados
ndo graficos inseridos nos elementos do modelo. A Contratada devera verificar
se informagdes essenciais para a Operacdo ¢ Manutengdo, como fabricante,
modelo do equipamento, data de instalagdo, periodo de garantia, fornecedor ¢
manuais técnicos, foram corretamente vinculadas aos respectivos componentes
no modelo BIM.
4. Elaboracdao do Relatério de Auditoria: Emissdo de um relatorio detalhado que
apresente a metodologia da auditoria, os resultados das verificagdes (geométricas
e de informag@o) e um parecer técnico conclusivo, recomendando a aceitagdo do
modelo "Como Construido" ou listando as ndo conformidades que a Construtora
da obra devera corrigir antes da entrega final.

O critério final de aceitacdo ¢ a aprovagdo formal do relatorio de auditoria pela Fiscalizagdo do
TRT11, atestando que o processo de validagdo foi executado de forma rigorosa.

Critério de Medicao:

A medicao sera realizada por unidade (UND) do produto final entregue e aprovado. O pagamento
correspondente a este item sera liberado na medigdo subsequente a aprovacdo formal do
"Relatério de Auditoria do Modelo 'Como Construido' em BIM" pela Fiscalizagdo do TRT11,
conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=526c7335-6360-4dd8-8e5f-98f554e8e9f0
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Item 3.3 - Relatorio Final de Encerramento da Obra

Objetivo:

Formalizar o encerramento técnico e administrativo do contrato de gerenciamento, consolidando
todo o historico e o conhecimento adquirido ao longo da obra em um dossié final. A finalidade ¢
prover a Fiscalizacdo do TRT11 o suporte técnico indispensavel para os ritos formais de
recebimento provisorio e definitivo da obra, assegurando que todas as obrigag¢des contratuais da
Construtora da obra foram cumpridas e que a transi¢do para a fase de operagdo seja segura e bem-
informada.

Critérios de Aceitacao:

O servigo sera considerado concluido apds a entrega e aprovacao, pela Fiscalizagdo do TRT11,
de um conjunto de documentos finais que compdem o Dossi€ de Encerramento, contendo, no
minimo:

1. Analise Critica e Validagdo do Manual de Uso, Operacdo e Manutengdo:
Verificagdo completa do Manual entregue pela Construtora da obra, atestando
que o documento esta em conformidade com a NBR 14037, que abrange todos
os sistemas e componentes instalados, que as informagdes sdo claras e suficientes
para a equipe de manutengdo do TRT11 e que esta devidamente integrado (por
hiperlinks ou referéncias) ao modelo BIM "Como Construido”.

2. Relatério Consolidado da Obra e "Ligdes Aprendidas": Elaboragdo de um
relatorio final que apresente o historico consolidado do empreendimento,
incluindo a analise final de custos e prazos, os principais desafios enfrentados e
as solucdes adotadas. Devera conter uma secdo especifica de "Licdes
Aprendidas", com recomendacdes para futuros projetos do TRT11.

3. Parecer Técnico para o Recebimento Provisoério: Emissdo de um parecer técnico
fundamentado que subsidic o ato de Recebimento Provisério da obra. Este
documento devera atestar a conclusdo de todos os servigos, listar eventuais
pendéncias ndo impeditivas (se houver) e recomendar formalmente o
recebimento, marcando o inicio da contagem do prazo de garantia.

4. Parecer Técnico para o Recebimento Definitivo: Apds o decurso do prazo de
garantia, a Contratada devera realizar uma vistoria final na edifica¢do e emitir
um novo parecer técnico que subsidie o ato de Recebimento Definitivo, atestando
a solidez e a perfeicdo da obra e recomendando a liberagdo das garantias
contratuais da Construtora da obra.

O critério final de aceitacdo ¢ a aprovagdo formal de todo o Dossié de Encerramento pela
Fiscalizag¢do do TRT11.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) do conjunto de produtos finais entregues e
aprovados. O pagamento correspondente a este item sera liberado na medicdo final do contrato,
apos a aprovacdo de toda a documentagao de encerramento, conforme o valor definido na planilha
orcamentaria.
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FASE 4.0: ACOMPANHAMENTO DE ENSAIOS DE DESEMPENHO
4.1 - Ensaio de impacto de corpo duro em parede

Objetivo:

Verificar a resisténcia das paredes (fachadas e internas) aos impactos de corpo duro, simulando
choques acidentais de pequena area de contato, conforme o requisito da ABNT NBR 15575-4. A
finalidade é assegurar que o sistema de vedacg@o resista a tais impactos sem apresentar fissuras,
escamagdes ou qualquer outro dano além de mossas localizadas.

Critérios de Aceitacio:

O servi¢o de acompanhamento serd considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio foi conduzido conforme a metodologia da ABNT NBR 15575-4 Anexo B,
com a aplicacdo de impactos por meio de esferas de ago em movimento pendular, e que o relatorio
do laboratorio registra as profundidades das mossas ¢ a auséncia de danos inaceitaveis, validando
o desempenho do sistema.

Critério de Medicao:

A medicao sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medicdo subsequente a aprovacgdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.

4.2 - Ensaio de impacto de corpo mole em parede

Objetivo:

Verificar a resisténcia das paredes (fachadas e internas) a energia de impacto proveniente de
choques acidentais de grande area de contato, como o de um corpo humano, conforme o requisito
da ABNT NBR 15575-2 Anexo C. A finalidade é garantir a integridade e a estabilidade do sistema
de vedagdo quando submetido a estes esforgos.

Critérios de Aceitacio:

O servi¢o de acompanhamento serd considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio foi conduzido com a aplicagdo de impactos de um saco de 40 kg solto de
alturas estabelecidas, e que o relatorio do laboratério comprova que, apds o ensaio, a parede ndo
apresentou fissuras, falhas, ruptura ou instabilidade, validando o desempenho do sistema.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medicdo subsequente a aprovacgdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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4.3 - Ensaio de Capacidade de cargas suspensas em teto

Objetivo:

Verificar se o sistema de forro ou teto possui a capacidade de suportar as solicitagdes de cargas
suspensas, como armarios, prateleiras, redes e lustres, conforme o requisito da ABNT NBR
15575-4. A finalidade é assegurar a seguranga dos usuarios ¢ a integridade do sistema quando
submetido a fixagdo de objetos.

Critérios de Aceitacio:

O servi¢o de acompanhamento serd considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio foi conduzido com a instalacdo de dispositivos de fixacdo e a aplicagdo de
cargas conforme a norma, e que o relatorio do laboratério evidencia a auséncia de danos como
fissuras, deslocamentos, lascas ou rupturas no sistema de teto, validando sua capacidade de
suporte.

Critério de Medicao:

A medicao sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medicdo subsequente a aprovacgdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.

4.4 - Ensaio de Desempenho Acustico - Ruido aéreo de fachada

Objetivo:

Avaliar o desempenho actstico do sistema de vedagdo externa (fachada), determinando a
Diferenga Padronizada de Nivel Ponderada a 2 metros de distdncia da fachada (D2m,nT,w),
conforme a ABNT NBR 15575-4 ¢ a ISO 16283-3. A finalidade ¢ garantir que a fachada
proporcione o conforto acustico interno adequado aos niveis de ruido do entorno.

Critérios de Aceitacio:

O servico de acompanhamento sera considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que as medigdes foram realizadas corretamente, com a geracdo de um campo sonoro
externo ¢ a medi¢cdo dos niveis de pressdo sonora dentro e fora do ambiente receptor, € que o
relatorio do laboratorio apresenta o valor de D2m,nT,w, permitindo sua comparacdo com os
critérios de desempenho da norma.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medi¢do subsequente a aprovagdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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4.5 - Ensaio de Desempenho Acustico - Ruido aéreo entre paredes

Objetivo:

Avaliar o desempenho actstico do sistema de vedacdo vertical interna (paredes divisérias entre
ambientes), determinando a Diferenca Padronizada de Nivel Ponderado entre Ambientes
(D'nT,w), conforme a ABNT NBR 15575-4 ¢ aISO 16283-1. A finalidade é garantir a privacidade
e o conforto acustico entre unidades autonomas.

Critérios de Aceitacio:

O servi¢o de acompanhamento serd considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio foi conduzido com a geragdo de ruido rosa no ambiente emissor € a medicao
dos niveis de pressao sonora nos ambientes emissor ¢ receptor, além da medigdo do tempo de
reverberagdo, ¢ que o relatdrio do laboratério apresenta o valor de D'nT,w, permitindo sua
comparagdo com os critérios de desempenho da norma.

Critério de Medicao:

A medicao sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medicdo subsequente a aprovacgdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.

4.6 - Ensaio de impacto de corpo mole em porta

Objetivo:

Avaliar a resisténcia do sistema de porta a energia de impactos acidentais, simulando choques
gerados pelo uso da edificagdo ou tentativas de intrusdo, conforme a ABNT NBR 15575-4 e
ABNT NBR 15930-2. A finalidade ¢ garantir a seguranca e a durabilidade do conjunto
porta/batente/ferragens.

Critérios de Aceitacio:

O servico de acompanhamento sera considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio foi conduzido conforme a metodologia normativa, e que o relatério do
laboratorio comprova o atendimento aos critérios de desempenho, sem falhas que comprometam
a funcionalidade e a seguranca da porta.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medi¢do subsequente a aprovagdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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4.7 - Ensaio de Resisténcia de Aderéncia a Tracao de Revestimentos

Objetivo:

Determinar a resisténcia de aderéncia a tragdo de revestimentos de fachada e paredes externas,
sejam eles ceramicos com argamassa colante (ABNT NBR 13755) ou de argamassas inorganicas
(ABNT NBR 13528-2). A finalidade é assegurar a durabilidade ¢ a seguranga do sistema de
revestimento, prevenindo o risco de desplacamento.

Critérios de Aceitacio:

O servico de acompanhamento sera considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio de arrancamento foi realizado conforme a metodologia normativa aplicavel,
com a correta preparacao dos corpos de prova "in loco", e que o relatorio do laboratdrio apresenta
os valores de resisténcia de aderéncia e o tipo de ruptura, permitindo a validagdo da conformidade
do sistema.

Critério de Medicao:

A medicao sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medicdo subsequente a aprovacgdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.

4.8 - Ensaio de impacto em Guarda-Corpos

Objetivo:

Verificar a resisténcia ¢ a seguranca do sistema de guarda-corpos ao esforgo de impacto,
conforme a ABNT NBR 15575 ¢ ABNT NBR 14718. A finalidade ¢ garantir a protecdo contra
quedas, assegurando que o sistema resista a impactos acidentais sem colapsar ou apresentar danos
que comprometam sua fungao.

Critérios de Aceitacio:

O servico de acompanhamento sera considerado aceito quando o parecer técnico da Contratada
atestar que o ensaio foi conduzido conforme a metodologia normativa, e que o relatério do
laboratério comprova que o guarda-corpo resistiu ao impacto sem apresentar ruptura,
desprendimento ou deformacgao permanente que coloque em risco a seguranga dos usuarios.

Critério de Medicao:

A medicdo sera realizada por unidade (UND) de parecer técnico emitido e aprovado pela
Fiscaliza¢do do TRT11. O pagamento sera liberado na medi¢do subsequente a aprovagdo do
parecer, conforme o valor definido na planilha or¢amentaria do contrato.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
FISCALIZAGAO SUBSIDIARIA — OBRA DO NFTM

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (TRT11) estd conduzindo a contratacao
para a retomada da constru¢do do Novo Forum Trabalhista de Manaus, com investimento previsto
de R$ 91 milhoes. Trata-se de uma obra de grande porte e complexidade técnica, cuja execugao sera
realizada com uso da metodologia BIM — Building Information Modeling, em conformidade com o

disposto na Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Federal n® 11.888/2023.

Embora a equipe de engenharia do TRT11 seja tecnicamente qualificada, ndo dispde,
atualmente, de estrutura humana e logistica suficientes para acompanhar, em tempo real, todos os
aspectos da execu¢do de uma obra dessa natureza, que envolve multiplas frentes simultaneas,

integragao de disciplinas e interoperabilidade de modelos digitais.

Nesse contexto, a contratagdo de apoio técnico-operacional especializado em fiscalizaciio
subsidiaria mostra-se essencial para ampliar a capacidade de acompanhamento das atividades em
campo e no ambiente BIM, assegurar o controle da qualidade dos materiais e servigos, verificar a
conformidade com os projetos € normas técnicas, além de elaborar relatorios técnicos consistentes

que subsidiem a tomada de decisdo da fiscalizagao oficial da Administragdo.

Diante da iminente licitagdo para a retomada das obras do Novo Forum Trabalhista de
Manaus e da alta complexidade envolvida em sua execugdo, constata-se a necessidade de
contratacdo de empresa especializada em fiscalizacdo subsidiaria para atuar em apoio a equipe

interna do Nucleo de Engenharia e Arquitetura do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao.

A contratacdo visa garantir que a execuc¢do ocorra em conformidade com os projetos
executivos, prazos contratuais, normas técnicas vigentes e os parametros de qualidade exigidos pela
Administragdo Publica, especialmente considerando que a obra serd conduzida com uso da
metodologia BIM (Building Information Modeling), exigindo integragdo entre modelos digitais,
processos colaborativos e gestdo estruturada de informagdes ao longo de todo o ciclo de vida do

empreendimento.

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=3661ca05-f7e8-4b6b-898d-ae3e56343f4d



(]
)
TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
FISCALIZAGAO SUBSIDIARIA — OBRA DO NFTM

A fiscalizacdo subsidiaria, nesse contexto, permitird a equipe técnica do Tribunal ampliar
sua capacidade operacional para acompanhar a obra em campo ¢ no ambiente virtual de dados,
assegurando a verificagdo continua das entregas, rastreabilidade de decisdes e maior controle sobre
a conformidade dos servicos executados. Essa atuacdo mitigard riscos de falhas técnicas,
retrabalhos, aditivos indevidos ou atrasos, promovendo a eficiéncia na aplicagdo dos recursos

publicos e a integridade contratual da execugao.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de engenharia, com o
objetivo de assistir e subsidiar a fiscalizacao da execugdo da obra do Novo Forum Trabalhista de
Manaus, em conformidade com o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, mediante assessoramento técnico-
operacional, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento € em

S€us ancxos.

Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos
termos do art. 6° inciso XVIII, alinea d, da Lei n® 14.133/2021, consistente na fiscalizagao,
supervisao e/ou gerenciamento de obras e servigos de engenharia. A atividade requer conhecimento
técnico aprofundado, capacitagdo profissional especifica e experiéncia compativel com a
complexidade do objeto contratual, ndo sendo passivel de execucao por meio de padrdes genéricos

de mercado.

Tais servigos envolvem andlise critica, julgamento técnico, verificagdo da conformidade
com projetos, normas e legislacdes aplicaveis, bem como a elaboragdo de relatorios e pareceres que
subsidiam a tomada de decisdo pela Administragdo Publica, razdo pela qual sdo enquadrados como
de natureza intelectual e estratégica para a boa gestdo do contrato e para o alcance dos resultados

esperados com a execug¢do da obra.

2 - PREVISAO DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=3661ca05-f7e8-4b6b-898d-ae3e56343f4d
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O objeto da contratagdo estd alinhado com os dois documentos macros de planejamento do

Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido, quais sejam:

Planejamento Estratégico Institucional — ciclo 2021/2026

Macrodesafios: Promocao da sustentabilidade, Agilidade e produtividade na prestacao

jurisdicional;
Objetivo estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
Plano de Gestio da Presidéncia — biénio 2024/2026

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera recair sobre empresa especializada em engenharia ou arquitetura, com
qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional compativel com o objeto, para prestar apoio
a fiscalizag¢ao da execu¢ao da obra do Novo Forum Trabalhista de Manaus (NFTM). A atuacao se
dard em campo e no ambiente digital, com base em metodologia BIM, conforme condi¢des

definidas no Termo de Referéncia.

A natureza da contratagdo exige:

Disponibilidade de equipe técnica multidisciplinar, com experiéncia comprovada em
fiscalizacdo de obras publicas de grande porte e complexidade técnica, preferencialmente

executadas com uso de BIM;

A fiscalizacao se dard por meio da presenca diaria e continua da equipe de fiscalizagdao no
canteiro de obras, emitindo relatérios diarios e detectando possiveis incorre¢des, supervisionando as
etapas construtivas, assegurando o cumprimento dos prazos e custos previstos para a edificacdo,
avaliando se todos os pontos do contrato e documentagdes estdo sendo seguidos adequadamente e

se todos os requisitos para inicio e continuidade da obra estdo sendo cumpridos, além de apoio a

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=3661ca05-f7e8-4b6b-898d-ae3e56343f4d
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analise de interferéncias e a rastreabilidade de decisdes em ambiente digital BIM, dentre outras

atividades correlatas a execuc¢ao da fiscalizacao.

Supervisao direta dos trabalhos pela equipe oficial da Administracdo, com comunicagao

sistemadtica entre os representantes da contratante e da contratada;

Exigéncia de experiéncia minima comprovada por meio de atestados técnicos pertinentes a
servicos de fiscalizagdo, supervisdo, gerenciamento ou apoio técnico de obras de engenharia,
contendo elementos compativeis em natureza, complexidade, metodologia (BIM) e relevancia

técnica;

A licitagdo sera realizada na modalidade CONCORRENCIA, com critério de julgamento
TECNICA E PRECO, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego
unitario, conforme art. 28, inciso II; art. 33, inciso IV; art. 36, §1°, inciso I; e art. 46, inciso I, da Lei
n® 14.133/2021. A ponderagdo serd de 70% para a proposta técnica (qualificacio da equipe e
experiéncia da empresa) e 30% para a proposta de precos, conforme art. 37, §2°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, visando a escolha da proposta mais vantajosa para a Administragcdo, sem prejuizo da

qualidade do servigo.

O caput do paragrafo 2° e seus incisos I e II, do art. 37, da nova lei de licitagdes (lei n °
14.133/2021) estabelece que “Ressalvados os casos de inexigibilidade de licita¢do, na licitagdo para
contratagcdo dos servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual”
previstos nas alineas “a”, “d” e “h” do inciso XVIII do caput do art. 6° desta Lei cujo valor estimado
da contratagdo seja superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), o julgamento sera por: I — melhor
técnica; ou II - técnica e prego, na proporcao de 70% (setenta por cento) de valoracdao da proposta

técnica.”

A proposta técnica sera avaliada segundo critérios objetivos, a serem descritos no Termo de
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Referéncia, com pontuacdo atribuida a:
* Experiéncia especifica da empresa;
» Experiéncia com certificagdo em eficiéncia energética em execu¢do de obras;
* Composi¢do, formagao e experiéncia da equipe técnica;
* Aderéncia a obras publicas com uso de BIM.
A empresa contratada devera comprovar:
* Registro regular no CREA;
* Certidao de Acervo Técnico (CAT) emitida pela entidade de classe;

* Balango patrimonial dos dois ultimos exercicios e certiddo negativa de faléncia (art. 69 da
Lein® 14.133/2021);

* Adesdo a praticas de sustentabilidade e seguranga, conforme normas vigentes (IN
SLTI/MPOG n° 01/2010, Decreto n® 7.746/2012 ¢ NR n° 6 — EPI).

A subcontratagdo dos servigos objeto do contrato ndo sera admitida.

O contrato demandara dedicagdo técnica efetiva, com equipe compativel com as
necessidades da obra e integragao direta com a fiscalizacao oficial. A auséncia ou substitui¢ao de

profissionais-chave deverd ser previamente justificada e autorizada pela contratante.

A execugdo dos servigos sera de 35 (trinta) meses em conformidade com a estimativa do
tempo de duragdo da obra, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo

necessario a conclusao do objeto, observado o art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

A ordem de servigo para inicio das atividades da empresa fiscalizadora sera emitida no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura do contrato com a empresa construtora, de

modo a permitir a mobiliza¢do adequada da equipe técnica e a articulagdo prévia com os fiscais
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designados pela Administragao.

5 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Sera contratado um servico de engenharia, de assessoramento e apoio técnico, por um prazo

determinado de 41 (quarenta € um) meses.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR (MEMORIAS DE CALCULO)

A estimativa do valor da contratacdo, estimado em R$ 5.990.081,05, estara disposta numa ta-

bela que contém informagdes do orcamento sintético, na forma de anexo, neste estudo.
7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
realizado em trabalho relativo a fiscalizagdo, assessoramento, supervisao e gerenciamento de obras
e servigos, no qual os produtos entregues pela CONTRATADA serdao em forma de documentos e

relatorios.

Com esta licitagdo se busca contratar empresa especializada na prestagdo de servigos de
apoio na area fiscalizacdo de obras, pelos motivos expostos no tdpico anterior, realizando as
seguintes tarefas, entre outras correlatas: elaboragdo e validagao de projetos, de especificagdes e de
orcamentos, e fiscalizacdo de projetos e obras, acompanhando a qualidade de execucdo desses
servicos ¢ demais servicos de engenharia. Tais tarefas envolvem a necessidade de servigos de

diversos profissionais a serem descritos no Termo de Referéncia.

As atividades a serem desenvolvidas pela contratada envolverdo, basicamente, as seguintes

etapas:

A primeira fase ocorrera durante a execugao da obra. A equipe de apoio a fiscalizacao atuara
no controle dos prazos estabelecidos, da qualidade dos materiais utilizados, da medicdo e da

conformidade dos servigos entregues pela Executora da obra. Além disso, o acompanhamento e a
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fiscalizagdo da execug¢do deverdo ocorrer durante toda a obra de construgdo, sempre acompanhados
de boletim de medi¢do, de relatério de acidente de trabalho e de relatérios diarios, semanais e

mensais da obra.

Na segunda etapa, a qual ocorrerd apds a conclusdo da obra, a empresa fiscalizadora
realizara a verificagdo final dos trabalhos realizados e auxiliara a fiscalizacdo desta SR/PF/SE no

recebimento definitivo da obra de construgao.

A equipe de profissionais devera ficar alocada no canteiro de obras do Novo Forum
Trabalhista de Manaus em alguma das salas disponibilizadas, podendo realizar as atividades de
acordo com as necessidades da Contratante. Justifica-se a obrigatoriedade de alocacdo dos
profissionais na obra pela integracdo que devera ficar estabelecida entre estes e a equipe de
fiscalizagdo, e para melhor acompanhamento, supervisdo, delegacdo de tarefas e desenvolvimento

dos trabalhos.
Por atender aos requisitos do Art. 17 da IN 05/2017/MPOG, quais sejam:

Os empregados ficardo a disposi¢do nas dependéncias do canteiro de obras do Novo Forum

Trabalhista de Manaus para a prestagdo de servigos;

A administragdo, em documento de planejamento posterior, poderd exigir dedicagdo

exclusiva para determinados profissionais na execugao do objeto;

A contratada possibilitara a fiscalizagdao pelo TRT 11 quanto a distribui¢dao, controle e

supervisao dos recursos humanos alocados ao contrato.

Ap6s o levantamento das informagdes supracitadas neste estudo, a solucdo proposta se
constitui no seguinte objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de

apoio a fiscaliza¢c@o da obra de constru¢do do Novo Forum Trabalhista de Manaus.

7 — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Por se tratar de um servigo de assessoramento e apoio técnico a fiscalizacdo, de forma
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sequencial, por 30 (trinta) meses, a ser prestado por uma empresa especializada de engenharia a ser
contratada para essa finalidade, onde as etapas de servigos mensais estdo inter-relacionadas umas
com as outras, nao havendo a possibilidade técnica de serem fracionadas, que permita a existéncia

de mais de uma prestadora, o parcelamento dos servicos nao se aplica.

8 - DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Declaro, para os devidos fins, que, ap6s analise técnica das condi¢des apresentadas e consi-
derando os elementos constantes nos estudos preliminares, nos documentos instrutdrios e nas justi-
ficativas ora acostadas, restou evidenciada a viabilidade técnica, juridica, orgamentaria e operacio-
nal da presente contratacao, observando-se os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e

interesse publico, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021.

Manaus-AM, 20 de agosto de 2025.
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ANEXO I - MAPA DE RISCO
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Contingéncia
Empresa sem
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empresa interferéncia na com o objeto,
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contratada fiscaliza¢do incluindo uso de BIM
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Definir prazos e
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2. Nao entrega Falta de estrutura ou Comprometimento penalidades em
penalidades
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prazo contratada fiscalizacdo oficial acompanhamento
de realinhamento
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3. Divergéncia Falha de Perda de Exigir metodologia de Solicitagdo de

entre modelos  comunica¢do entre  confiabilidade da  verificagdo em campo  reapresentagdo dos

BIM e realidade contratada e fiscalizacdo e com checklists e fotos relatorios com
da obra executora retrabalho georreferenciadas corregdo
Ferramentas BIM o ) . .
4. Falta de ) ) Impossibilidade de Definir previamente os Solicitar conversdo ou
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compatibilidade troca e andlise de  softwares obrigatorios substitui¢do de
contratante € ) ) .
de software arquivos e formatos aceitos equipe/hardware
contratada
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Proposta de equipe
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5. Equipe técnica com poucos Fiscalizagdo
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subdimensionada  profissionais ou  subsidiria ineficaz ) )
responsaveis com aplicacdo de

sem respaldo
CREA penalidade
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6. Troca Perda de
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025/TRT11

CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° /2025 QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.7
REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de Porto Alegre,
n.1265, Bairro Praca 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130, neste ato, representado
pelo Sr. ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA, Diretor-Geral, portador da Matricula Funcional n° ,
nomeado em conformidade ao Regime Interno Deste Tribunal, doravante denominado CONTRATANTE
e o(a) /CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade
de /cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por /nome e fungdo
no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procura¢do apresentada nos autos],
tendo em vista o que consta no Processo n® MA-385/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Concorréncia n® /2025, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de prestacdo de servigos técnicos
especializados de fiscalizagdo de execucdo de obras, com o objetivo de apoiar e subsidiar a equipe de
fiscalizag@ao do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido no acompanhamento e controle da execugio
do remanescente da obra do Novo Forum Trabalhista de Manaus, nas condi¢des estabelecidos no Termo
de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Item Especificacao CATSER | Unidade | Qtde Valor Valor Total
de Unitario (RS)
Medida (RS)
1 Gerenciamento e fiscalizagdo de obras de 1341 unidade 1
construgao civil

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
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1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital de Licitacao;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execuc¢do € o de empreitada por prego unitario
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 41 (quarenta e um) meses, contados da data
de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, mediante termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUALIS.

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelo de gestdo, assim como os prazos € con-
di¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, ane-
x0 a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no item 4.24 do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ ( ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decor-
rentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigag¢des do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeigodes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugoes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar, além das descritas no item 15 do Termo de referéncia:
execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam interven¢@o indevida da Administragdo na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;
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8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quando ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimentos de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.14. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

8.1.15. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.1.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pelo CONTRATADO, das normas de seguranca e
satude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

8.1.17. Previamente a expedicao da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

8.1.18. Exigir do CONTRATADO que providencie a seguinte documentagdo como
condi¢do indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

8.1.18.1. " As built", elaborado pelo responsavel por sua execugao;

8.1.18.2. Comprovacao das ligagdes definitivas de energia, dgua, telefone e gés;

8.1.18.3. Laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servigo;

8.1.18.4. Carta "habite-se", emitida pela prefeitura; e

8.1.18.5. Certiddao negativa de débitos previdencidrios especifica para o registro da obra
junto ao Cartério de Registro de Imdveis;

8.1.19. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificacdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais ¢ as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitaciao na licitacio;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.13. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto
e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga
e a saude no trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;
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9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugdo do contrato;

9.25.1. A indicag@0 ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condig¢des
adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracio;
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9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
a0 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35.Efetuar comunicagido ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizagdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de
contingéncia cabiveis.

9.36. Realizar os servigos nos seguintes locais:

9.36.1. Local Principal: Os servigos de gerenciamento ¢ fiscalizagdo serdo prestados, em
sua esséncia e de forma continua, no canteiro de obras do Novo Forum Trabalhista de Manaus (NFTM),
localizado no endereco: Esquina da Rua Jonathas Pedrosa com Avenida Tefé, S/N, Bairro Praca 14 de
Janeiro, Manaus, Amazonas;

9.36.2 Locais Secundarios para Atividades Especificas: Ressalta-se, contudo, que
atividades inerentes ao escopo contratual, tais como reunides técnicas com a empresa Executora ou com a
Fiscalizagdo, fornecedores, concessiondrias de servigos publicos, agentes de o6rgaos de licenciamento ou o
Organismo de Inspecao Acreditado (OIA), bem como vistorias em fabricas para aprovagao de materiais,
poderdo ocorrer em locais distintos do canteiro de obras. A realizac@o de tais atividades externas devera
ser alinhada com as necessidades do projeto e comunicada a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

9.37. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.38. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de
nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.38.1.Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de
concepgao, desenvolvimento, fixacao em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

9.39.Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;
9.40.Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

9.41.Apresentar a0 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo no 6rgdo para a execugdo do servigo;

9.42.Observar os preceitos da legislagio sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional;

9.43.Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagoes relativas a execucdo do servico, conforme descrito nas especificagdes do
objeto;
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9.44.Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de incéndios nas areas do
CONTRATANTE;

9.45. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos
orgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e
de comunicagao;

9.46.Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas
de atuagdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

9.47.0bter junto aos oOrgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislac@o aplicavel;

9.48.Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto
responsavel, as informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, numero de funcionarios,
de equipamentos, condicdes de trabalho, condigdes meteoroldgicas, servigos executados, registro de
ocorréncias ¢ outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagdo e situacdo das
atividades em relagao ao cronograma previsto;

9.49. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou
com vicio de construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo;

9.50. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do
Decreto n° 5.975, de 2006, de:

9.50.1.manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel -
PMFS devidamente aprovado pelo o6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA;

9.50.2.supressdo da vegetagdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

9.50.3.florestas plantadas; ¢

9.50.4. outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do orgdo
ambiental competente.

9.51.Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em
cada etapa da execucdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medi¢do, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos, conforme o caso:

9.51.1.Copias autenticadas das notas fiscais de aquisi¢do dos produtos ou subprodutos
florestais;

9.51.2.Copia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos
produtos ou subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscri¢éo for
obrigatoria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo 17,
inciso II, da Lei n® 6.938, de 1981, e legislacdo correlata;
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9.51.3.Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n® 253, de
18/08/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 21, de 24/12/2014,
quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte € armazenamento
exijam a emissdo de tal licenga obrigatoria; e

9.51.4.Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execugdo contratual
tenham origem em Estado que possua documento de controle proprio, o CONTRATADO devera
apresenta-lo, em complementacdo ao DOF, a fim de demonstrar a regularidade do transporte e
armazenamento nos limites do territorio estadual.

9.52.0Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construgdo civil estabelecidos na Resolugdo n° 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, nos seguintes termos:

9.52.1.0 gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as
diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcdo
Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao orgio
competente, conforme o caso.

9.52.2.Nos termos dos artigos 3° ¢ 10° da Resolugado CONAMA n° 307, de 2002, o
CONTRATADO devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construgdo
civil originarios da contratagdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

9.52.2.1.residuos Classe A (reutilizdveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de
preservacdo de material para usos futuros.

9.52.2.2.residuos Classe B (reciclaveis para outras destina¢des): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a
sua utilizacdo ou reciclagem futura.

9.52.2.3.residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagdes economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperacdo): deverdo ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

9.52.2.4.residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais & satide): deverdo ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas
especificas.

9.52.3.Em nenhuma hipotese 0 CONTRATADO podera dispor os residuos originarios da
contratagdo em aterros de residuos so6lidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes
vagos ¢ areas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas.

9.52.4.Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da
Construcao Civil, conforme o caso, 0 CONTRATADO comprovard, sob pena de multa, que todos os
residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com
as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114,
15.115 e 15.116, de 2004.

9.53.0bservar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

9.53.1.Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou
emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado na execug@o contratual, devera
respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de
2006, e legislagdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.
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9.53.2.Na execugdo contratual, conforme o caso, a emiss@o de ruidos ndo podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagio do Ruido em Areas
Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou
aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 1990, e legislacdo correlata.

9.54.Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010,
deverdo ser utilizados, na execugdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais
materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relacdo aos agregados naturais, inserindo-se na
planilha de formag¢ao de precos os custos correspondentes.

9.55.Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregdes
dos servigos ou dos bens do CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servi¢o de engenharia

9.56.Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela
fiscalizag@o e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle
de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme
procedimento previsto nas especificagoes.

9.57.Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades previstas no
projeto (4gua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos orgdos federais,
estaduais e municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtengao de licengas e regularizagdo
dos servigos e atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenca Ambiental de Operagao etc.).

9.58.Fornecer os projetos executivos desenvolvidos pelo CONTRATADO, que formardo
um conjunto de documentos técnicos, graficos e descritivos referentes aos segmentos especializados de
engenharia, previamente e devidamente compatibilizados, de modo a considerar todas as possiveis
interferéncias capazes de oferecer impedimento total ou parcial, permanente ou temporéario, & execugdo do
empreendimento, de maneira a abrangé-la em seu todo, compreendendo a completa caracterizagdo e
entendimento de todas as suas especificacdes técnicas, para posterior execucao e implantacdo do objeto
garantindo a plena compreensdo das informagdes prestadas, bem como sua aplicagdo correta nos
trabalhos.

9.58.1.A elaboragdo dos projetos executivos devera partir das solugdes desenvolvidas nos
anteprojetos constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos (Caderno de Encargos e Especificagdes
Técnicas) e apresentar o detalhamento dos elementos construtivos e especificagdes técnicas, incorporando
as alteragOes exigidas pelas mutuas interferéncias entre os diversos projetos.

9.59.Em se tratando de atividades que envolvam servi¢os de natureza intelectual, apds a
assinatura do contrato, 0 CONTRATADO devera participar de reunido inicial, devidamente registrada em
Ata, para dar inicio a execu¢do do servigo, com o esclarecimento das obrigagdes contratuais, em que
estejam presentes os técnicos responsaveis pela elaboragdo do termo de referéncia, o gestor do contrato, o
fiscal técnico do contrato, o fiscal administrativo do contrato, se houver, os técnicos da area requisitante,
o preposto da empresa e os gerentes das areas que executardo os servigos contratados.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justifica-
ram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do con-
tratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver ne-
cessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar, ¢ treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justifi-
cadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controla-
do, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizag@o, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interope-
ravel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento

de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opini-
Oes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comu-
nicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Ser4 exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execucdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclus@o do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

13.3.Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

13.3.1.ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

13.3.2.podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual

13.4.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao en-
sejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formali-
zado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.8.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Indenizag¢des e multas.
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13.9. A exting@o do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a ga-
rantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vin-
culo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungido na licitagao, ou atue na fis-
calizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e seguin-
tes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2.0 CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para
os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

14.3. As supressoes resultantes de acordo entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 de Lei n.14.133, de 2021).

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos espe-
cificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

L. Gestao/Unidade:
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1L Fonte de Recursos:
I1I. Programa de Trabalho:
V. Elemento de Despesa:
V. Nota de Empenho:

15.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds apro-
vagao da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas € principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagcdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.°14.133, de 2021, ¢ ao art. &°,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal da Cidade de Manaus-AM, para dirimir os li-
tigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conci-
liacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai eletronicamente
assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas, considerando-

se efetivamente formalizado a partir da data da Gltima assinatura.

Manaus, data da tltima assinatura digital.

ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
Representante do TRT11? Regido

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Contratada.

TESTEMUNHAS:
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